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Dzial I
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1 — Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1
1. XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu (ul. Drzymaty 4/6, 60-613 Poznan) zwane dalej ,,szkotg” jest szkotg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w szkole,
b) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3
1. Liceum Ogoblnoksztalcagce o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiagnaé wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Liceum prowadzi oddziaty dwuj¢zyczne, w ktérych nauczanie jest realizowane w dwoch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania, przy
czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
a) okraglta o S$rednicy 35 mm z godlem - XXXVIII DWUJEZYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO W POZNANIU
b) okragta o $rednicy 20 mm z godtem — XXXVIII DWUJEZYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO W POZNANIU
2. Szkota uzywa pieczeci szkolnej:
XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu
ul. Drzymaty 4/6
61-613 Poznan
tel. 61 424 11 24
NIP 779-20-74-672
3. Szkota uzywa tablicy:
XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu

Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okre§lone
w Ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz



cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu
profilaktyki. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie. W szczegdlnosci szkota:

a) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspotczesnym Sswiecie,

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

C) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego,

d) urzeczywistnia warto$ci uniwersalne.

3. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) opieke pedagoga szkolnego,

b) opieke psychologa,

c) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) organizowanie zajec wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych lub innych,

e) udzielanie pomocy, porad i konsultacji psychologiczno-pedagogicznych (uczniom
i rodzicom),

f) organizowanie warsztatow 1 szkolen dla rodzicow,

g) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych talenty i zainteresowania,

h) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicOw ucznia,

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) asystenta edukacji romskiej,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

1) kuratora sgdowego.

5. Planowaniem i koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmujg si¢ zespoty
sktadajace si¢ z nauczycieli uczacych w danej klasie i wychowawcy, pelnigcego role
koordynatora zespolu. Zespot ten zostaje powotany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkote
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, ktore sg niejawne.

7. Na wniosek rodzicow w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby, np. lekarz,
psycholog.



8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci otacza opieka dzieci z rodzin
najubozszych, wspotpracujac z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

9. Szkota wspomaga rodzing w spetnianiu jej wychowawczej roli poprzez:

a) wspotdziatanie wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli z rodzicami,
b) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow,
c) organizowanie spotkan i pogadanek z psychologiem etc.

§6

1. Szkota organizuje, na wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, nauczanie indywidualne poza szkota.

§7
1. Gloéwne cele szkoly i zadania do realizacji okresla takze aktualna koncepcja pracy szkoty,
ktéra stanowi odrgbny dokument.

§8
1. Uznajac prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wyznawanymi warto$ciami
1 przekonaniami religijnymi, szkota organizuje:
a) nauke religii lub etyki,
b) zajecia w zakresie wychowania do zycia w rodzinie.

Dzial 11
Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1 — Organy szkoly

§9
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostaltymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 2 — Dyrektor szkoly

§ 10
1. Ilekro¢ w Statucie mowa jest o Dyrektorze szkoty nalezy rozumie¢ Dyrektora XXXVIII
Dwujezycznego Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu.
2. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy
szkote.
3. Kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu, a zasady
przeprowadzania konkursu okresla Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(z p6zniejszymi zmianami) oraz regulamin konkursu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor szkoty:



a) kieruje biezacag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
szkote na zewnatrz,

b) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyke uzaleznien oraz
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w przypadku niezgodnosci z prawem po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote; rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

f) powotuje przewodniczacych zespotow klasowych,

g) moze powotac zespoty:

. wychowawczy,

. przedmiotowe,

. inne zespoty problemowo-zadaniowe,

h) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

k) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

m) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych,

n) moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniow,

0) ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej sprawie;
program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

p) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace zakupienie nowych 1 obrot
uzywanymi podr¢cznikami na terenie szkoty,

q) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore obowigzywac beda w szkole w nastgpnym roku szkolnym,

r) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

S) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

t) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,



u) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

V) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole,

W) stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

X) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkote nauczanie indywidualne,
zajecia rewalidacyjne lub indywidualny tok nauki na podstawie orzeczenia Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej,

y) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

Z) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor szkoly porozumiewa si¢ z Radg Pedagogiczng 1 innymi pracownikami za pomocg
komunikatow:

a) wpisanych do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastgpstw,
b) przekazywanych ustnie,

c) wywieszanych na tablicy ogloszen,

d) przekazywanych przez e-dziennik.

6. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

7. W szkole tworzy si¢ dodatkowe stanowisko Wicedyrektora w zaleznosci od aktualnej
liczby oddziatow.

8. Stanowisko Wicedyrektora powierza 1 z tego stanowiska odwotuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci obligujacych nauczyciela,
ktéremu powierzyt stanowisko Wicedyrektora.

Rozdzial 3 — Rada Pedagogiczna

§ 11
1. llekro¢ w Statucie mowa jest o Radzie Pedagogicznej, nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng
XXXVIII Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,



c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wybor programoéw i podrecznikéw szkolnych,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

g) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkotly 1 jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

13. W szkole dziatajg state komisje i zespoty Rady Pedagogicznej:

a) zespot wychowawczy, w sktad ktoérego wchodza:
. Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor,

. wychowawcy klas,

. opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

. pedagog szkolny,
. psycholog szkolny,

b) zespoly przedmiotowe:

. nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

. nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
. nauczycieli jezykoéw obcych,

. nauczycieli wychowania fizycznego,

c) zespoly pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) zesp6t do spraw promocji szkoty,

e) komisja dyzurow

f) komisja inwentaryzacyjna,

g) komisja kasacyjna,

h) szkolna komisja pomocy materialnej 1 stypendialnej, w sktad ktérej wchodza:

. Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor,
. pedagog szkolny,



. przedstawiciel Rady Rodzicow,

. dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,

1) komisja rekrutacyjna.

14. W szkole dzialaja zespoty klasowe nauczycieli uczacych w jednej klasie. W sktad zespotu

wchodza:

a) przewodniczacy zespotu (wychowawca klasy),

b) nauczyciele uczacy w danej klasie.

15. Do podstawowych zadan zespotu klasowego naleza:

a) ustalenie dla danego oddziatu programu nauczania oraz jego modyfikacja,

b) korelowanie tre$ci programowych,

C) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli

1 mierzenia osiaggni¢¢ uczniow.

16. Zespot klasowy ma takze prawo do:

a) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania,

b) wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach pedagogicznych 1 opiekunczych.

17. W szkole dziataja zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore
powotuje Dyrektor szkoty.

18. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktdérej uczgszcza uczen objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

19. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczeg6lne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie lub opinie — takze z uwzglgdnieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

c) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

20. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

21. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
pedagogiczno-psychologicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
bedg realizowane, Dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora szkoly formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczego6lne formy pomocy
beda realizowane, Y] uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

23. Zespot opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, Plan Dziatahh Wspierajacych.



24. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

25. Na podstawie oceny Dyrektor szkoly decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

27. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, spotkania zespotu zwotuje osoba
koordynujaca prace zespotu.

28. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o terminie spotkania zespotu
Dyrektor szkoty informuje rodzicOw ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

29. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:

a) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz lub inny specjalista.
30. Osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej W szkole zapewniaja poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

32. W szkole dziata spoteczny inspektor pracy oraz spoteczny inspektor do spraw BHP.

Rozdzial 4 — Rada Rodzicow

§ 12
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o Radzie Rodzicow, nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy
XXXVII Dwujezycznym Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu.
2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicOw uczniow.
3. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Przedstawiciele wybierani sa w tajnych wyborach sposréd rodzicoéw ucznidw danego
oddziatu.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o ustalony regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
5. Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow bierze udziat w pracach komisji konkursowej,
wybierajacej kandydata na Dyrektora szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
. programu wychowawczego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
. programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
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d) wystepowanie do Dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

e) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu,

f) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela
stazysty,

g) udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z prawem,

h) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zajecl
dydaktyczno-wychowawczych,

1) udzial w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole ewaluacja zewngtrzng

1 wewnetrzng.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

8. Fundusze, o ktorych mowa w pkt. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdzial 5 — Samorzad Uczniowski

§ 13
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Samorzadzie Uczniowskim, nalezy rozumie¢ Samorzad
Uczniowski  XXXVIII Dwujezycznego Liceum  Ogolnoksztalcacego im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu.
2. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
3. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o ustalony regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami

1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zZycia szkolnego,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udzial jako obserwatorzy z gltosem
doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, na zaproszenie Dyrektora
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szkoty, przewodniczacego Rady Rodzicow, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego szkotg.

6. Samorzad Uczniowski bierze czynny udziat w tworzeniu i kultywowaniu tradycji
szkolnych.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Rozdzial 6 — Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji

§ 14

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
powyzej, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 7 — Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy nimi

§ 15
1. Organy szkoly dzialajg zgodnie ze swoimi kompetencjami i wspotpracujg ze sobg w celu
realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Kwestie sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wWzajemnego poszanowania.
3. Konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi
szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do rozwigzania konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. W celu wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje si¢ spotkania ich przedstawicieli.

§ 16
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
b) informacji o zachowaniu, postepach lub przyczynach trudnosci w nauce swojego
dziecka,
c) korzystania z porad wychowawcy, pedagoga 1 psychologa szkolnego,
d) wyrazania opinii 1 wystepowania za posrednictwem Rady Rodzicéw z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
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e) uczestniczenia w posiedzeniach zespolu do spraw pomocy pedagogiczno-
psychologicznej,

f) wnioskowania o dostosowanie warunkow egzaminu do potrzeb ucznia, zgodnie
z orzeczeniem lub opinig poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

a) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zaznajomienia si¢ ze Statutem szkoly, programem wychowawczym 1 profilaktycznym
oraz innymi regulaminami okreslajagcymi zasady pracy,

c) nadzorowania regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

d) Scistej wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami,

e) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
f) zainteresowania si¢ wypelnianiem przez dziecko obowiazkéw szkolnych,

g) $ledzenia zapiséw w e-dzienniku,

h) ztozenia o$wiadczenia w sprawie uczgszczania dziecka na lekcje religii lub etyki,

1) zlozenia o$wiadczenia w sprawie uczg¢szczania dziecka na lekcje wychowania

do zycia w rodzinie.
4. Formy wspolpracy:
a) spotkania Dyrektora szkoty z Rada Rodzicow,

b) zebrania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem,
c) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, Dyrektorem
szkoty,
d) spotkania w trakcie dyzurow nauczycielskich.
§ 17

1. Na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym wychowawcy informujg ich
o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty, a takze zapoznaja
z zalozeniami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly w danym roku szkolnym
oraz regulaminem dotyczacym oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz
procedurami przeprowadzania egzaminow.

2. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o zachowaniu, postgpach w nauce,
przyczynach trudnosci w nauce zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze oraz doraznie
Z inicjatywy rodzicow 1 nauczycieli.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny sg zobowigzani do udzielania rodzicom informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

DZIAL 111
Organizacja szkoly

Rozdzial 1 — Organizacja pracy szkoly
§ 18
1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz

organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
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2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy i rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Semestr pierwszy danego roku szkolnego konczy si¢ wraz z ostatnim dniem drugiego
tygodnia stycznia. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu trzeciego tygodnia
stycznia.
4. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Dyrektor szkoty  moze  wustali¢  dodatkowe wolne dni od  zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
potrzebami spotecznos$ci lokalnej lub w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo
wolnymi od nauki.
6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze, dziatajac zgodnie
z przepisami rozporzadzenia MEN, wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone
soboty.
7. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych prowadzone sa w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.
3. Jezeli oddzial liczy mniej niz 25 ucznidéw, za zgoda organu prowadzacego mozna dokonaé

podziatu na grupy.

4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ podczas nastepujacych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:

a) informatyka, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym, ze liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni,

b) obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych,

c) wychowanie do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

d) wychowanie fizyczne, z tym, ze podziat jest obowigzkowy w grupach powyzej 26
uczniow.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniéw obowigzuje podzial na grupy. Oddziaty liczace nie wigcej niz 30 ucznidéw moga by¢
dzielone na grupy podczas ¢wiczen za zgoda organu prowadzacego szkotg.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wiecej niz potowie zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.
7. Zajecia prowadzone sg stacjonarnie.

8. W sytuacji pandemii dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ online na podstawie
odrebnych przepisow.

14



§ 20
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz jego zastepcy.
2. W miare mozliwosci wychowawca prowadzi swdj oddzial w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 21
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepisdw ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 specjalistyczne,
d) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,

e) zajecia dla uczniow uzdolnionych,

f) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne,

g) wolontariat.

5. Zajecia wymienione w pkt. 4 d-g mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajeé, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prace ucznidow 1 nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe szkoty.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddzialowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

8. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego regulamin stanowi odrebny
dokument.

9. Uczen niepelnoletni uczestniczy w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie i lekcjach
religii lub etyki, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej deklaracje
udzialu ucznia w zajeciach.

10. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze
decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie to moze
by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego trakcie, jesli szkota, do ktorej
dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym ono zamieszkuje.
Do wniosku rodzice musza dotaczy¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
oswiadczenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
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ksztalcenia oraz zobowigzanie rodzicoéw lub prawnych opiekundéw dotyczace przystepowania
dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
11. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
12. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 10, nastepuje na wniosek rodzicow, jezeli
dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzamindéw klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w pkt. 10, albo nie zdalo rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, badz
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§23
1. Wszystkie oddzialy szkoly sa dwujezyczne. Nabdr odbywa si¢ zgodnie z odrgbnym
regulaminem.
2. Wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty zdaja test kompetencji
jezykowych z jezyka angielskiego. Poziom wymagan okresla Rada Pedagogiczna.

§ 24
1. Ramowy plan nauczania w szkole oraz minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ w oddzialach
dwujezycznych zgodny jest z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych.

§ 25
1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli, studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowacé na staz lub praktyki wolontariuszy, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem organizujagcym wolontariat.

§ 27
1. Opieke nad uczniami w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub osoba z uprawnieniami
pedagogicznymi.
2. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami sprawuje nauczyciel zgodnie
z ustalonym planem i regulaminem dyzurow.
3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw opracowuje komisja dyzurdéw.
4. Ucznidéw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaj¢¢ edukacyjnych. Wyjatek stanowia zwolnienia:
a) na prosbe rodzicoOw, wyrazong na pismie lub telefonicznie,
b) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela.
5. Jesli uczen nie zastosuje si¢ do pkt. 4, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.

§ 28
1. Szkota moze organizowa¢ wycieczki szkolne zgodnie z ustalonym regulaminem
wycieczek.
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Rozdzial 2 — Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 29
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, sekretarza szkoty,
ksiggowego, referenta do spraw ptac, kierownika gospodarczego, pracownikéw obshugi:
wozne 1 sprzataczki.

§ 30
1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
a) posiada kwalifikacje zgodne z Kartg Nauczyciela, Ustawg o Systemie O$wiaty,
odpowiednimi rozporzadzeniami MEN.

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych,
C) spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.
§ 31

1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ i rozwigzuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela).

§ 32
1. Nauczyciel ma prawo zdobywac kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie
z odrebnymi przepisami (Karta Nauczyciela).

§33
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie 1 zycie, a takze
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéry ustala zestaw
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje.
4. Nauczyciel:

a) planuje 1 realizuje prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z programem 1 planem szkoty,

b) decyduje o doborze programéw, podrgcznikow (zatwierdzonych przez MEN), metod,
form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w pracy z uczniami,

c) prowadzi terminowo 1 zgodnie =z rozporzadzeniami (Karta Nauczyciela,
rozporzadzenia MEN) dokumentacje¢ szkoty,

d) diagnozuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow, zglasza to wychowawcy
1 wspomaga w ich wyeliminowaniu,

e) wspiera rozwdj ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowania, ksztaltuje pozytywne cechy
osobowosci 1 wlasciwa postawe moralng,

f) ocenia zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie szkoty,

g) jest odpowiedzialny za realizacje planéow dydaktyczno-wychowawczych oraz
podstawy programowe;j,

h) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ i w czasie petnionych dyzuréw,
1) udziela uczniom i rodzicom wszelkich informacji o wymaganiach programowych

w ramach nauczanego przedmiotu oraz stosownych kryteriach oceniania,
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1) nalezy do klasowych zespotdow nauczycieli, zespotdow przedmiotowych
1 zadaniowych,

k) zapoznaje rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
informuje rodzicow, uczniow i Rade Pedagogiczng 0 wynikach
dydaktyczno-wychowawczych,

1) wzbogaca wlasny warsztat pracy przez samoksztalcenie 1 uczestnictwo
w konferencjach metodycznych,

m) zglasza innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne,

n) wnioskuje w sprawie nagréd i innych form uznania dla ucznidéw i rodzicow,
0) odpowiedzialnie wykonuje dodatkowe zadania przydzielone przez Dyrektora szkoty,
p) jest zobligowany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

q) jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
r) odpowiada za powierzone mu mienie,

S) przestrzega Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

t) informuje Dyrektora szkoly o nagminnym opuszczaniu przez ucznidow zajecé
lekcyjnych i spdznianiu si¢ ucznidw na nie.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 34
1. Wychowawca klasy:
a) zapoznaje rodzicow z programem wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty,
organizuje i realizuje proces wychowawczy klasy,
b) analizuje problemy wychowawcze ucznidw i pomaga w ich rozwigzywaniu,
c) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze,
d) wspotdziata z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami z zakresu

rozpoznawania potrzeb o mozliwosciach ucznidw, a takze ze specjalistami organizujagcymi
odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych,

e) wspotdziata z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami z zakresu
rozpoznawania potrzeb o mozliwosciach ucznidow, a takze ze specjalistami organizujacymi
odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,

f) decyduje w sprawie oceny zachowania uczniow,

g) organizuje spotkania z rodzicami uczniéw swojej klasy zgodnie z harmonogramem
oraz spotkania indywidualne stosownie do potrzeb, spotkania moga odbywac si¢ na terenie
placowki lub online.

h) informuje rodzicéw o wynikach w nauce 1 zachowaniu dzieci,
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1) zapoznaje rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

1) organizuje 1 planuje wspdlnie z rodzicami i uczniami dziatania majace na celu
integracje¢ zespotu klasowego,
k) wnioskuje w sprawie kar, nagrod i innych form uznaniowych dla uczniow,
1) prowadzi prawidtlowo dokumentacje klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa, teczka wychowawcy),
m) wspotpracuje z komitetem klasowym rodzicow, pedagogiem i1 innymi nauczycielami,
n) wnioskuje w sprawach opiekunczych swoich wychowankow,
0) jest przewodniczacym zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
p) angazuje rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych,
q) informuje ucznidw i rodzicOw o wszczeciu postepowania skreslenia ucznia z listy
uczniow.

§ 35
1. Opiekun pracowni przedmiotowe;j i sali gimnastyczne;j:
a) wnioskuje w sprawie optymalnego wyposazenia pracowni i funkcjonalnie je
rozmieszcza,
b) utrzymuje pracowni¢ w statej gotowos$ci, zapewnia w niej fad i estetyke (wystroj),
C) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i kradzieza,
d) odpowiada, solidarnie z innymi uzytkownikami, za ubytki wynikte z braku nadzoru
czy nieporzadku merytorycznego,
e) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec.

§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
a) prowadzenie badah i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

1) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami majacymi na celu udzielanie pomocy,
rozwigzywanie problemow itp.,

1) prowadzenie doradztwa zawodowego,

k) koordynowanie prac zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do obowigzkoéw pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpracowanie z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET-u i WOPF-u,

b) wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami,

zatrudnionymi w szkole i w placdwkach wspierajacych ucznidéw, i z rodzicami oraz uczniami.
W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.:

- rekomendowa¢ Dyrektorowi szkoty podejmowanie dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

- diagnozowacé indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty.

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w doborze metod i form pracy, w okreslaniu potrzeb ucznidéw oraz ich mocnych stron,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
i nauczycielom,
e) wspotpracowanie z podmiotami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
1 rodziny, w tym np. z:
. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
. placowkami doskonalenia nauczycieli,
. innymi szkotami i placowkami,
. pracownikiem socjalnym,
. asystentem rodziny,
. kuratorem sgdowym i innymi.
§ 37
1. Pielggniarka $wiadczy ustugi zdrowotne w nastepujacym zakresie:
a) planowanie 1 realizowanie zadan dotyczacych promocji zdrowia, edukacji zdrowotne;j
1 profilaktyki,
b) swiadczenia diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczno-lecznicze,
c) Swiadczenia opiekuncze,
d) Swiadczenia w zakresie nadzoru nad warunkami sanitarno-higienicznymi w miejscu
nauczania i wychowania,
e) swiadczenia organizacyjno-administracyjne.
§ 38

1. Pracownikami na stanowiskach urzedniczych s3:

a) ksiegowy,

b) referent do spraw kadr 1 ptac,

2. W szkole organizuje si¢ stanowiska pomocniczo-obstugowe:
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a) sekretarz szkoty,
b) specjalista ds. kadr,

C) kierownik gospodarczy,
d) wozny,
e) sprzataczki.

3. Pracownicy na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi sa zatrudniani
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Pracownikach Samorzagdowych (Dz. U.
z 2008 1., nr 223, poz. 1458 ze wszystkimi zmianami).

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania:

a) przepisow BHP,

b) Regulaminu Pracy,

C) indywidualnych zakreséw obowigzkow,
d) Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.
§ 39
1. Spoleczny Inspektor Pracy:
a) realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy,
b) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, ktory przedktada Dyrektorowi szkoly w celu
ustosunkowania si¢ do nich,
C) jest cztonkiem komisji powypadkowej,
d) jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladow warunkéw pracy i nauki.
§ 40

1. Obowigzki pracownika shluzb BHP moze peli¢ osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje, ktore reguluja odrgbne przepisy.
2. Do obowigzkéw pracownika stuzb BHP naleza:

a) nieustanny nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym budynku i urzadzen,

b) zglaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich usterek technicznych, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty,

c) prowadzenie wstgpnych przeszkolen zakresu BHP dla nowych pracownikow,

d) prowadzenie dokumentacji przeszkolen pracownikéw, zalecanych przegladow
technicznych i wydanych zalecen,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikow szkoty,

f) udzielanie pierwsze] pomocy oraz wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony

przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Rozdzial 3 — Baza szkolna

§ 41
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
a) sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe,
b) sale gimnastyczne,
c) boiska sportowe,

d) biblioteke,
e) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
f) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.
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Rozdzial 4 — Biblioteka szkolna

§ 42
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

a) realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli, uczniéw, innych pracownikow szkoty
1 rodzicow,

b) realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych i pracy tworcze;,

C) wspierania doskonalenia zawodowego 1 rozwijania warsztatu pracy nauczycieli,

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

e) przysposabiania ucznidow do samoksztalcenia oraz przygotowywania do korzystania

z innych typow bibliotek i zrdédel informacji.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie z wszystkich klas na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele 1 pracownicy szkoty,
c) rodzice,

d) inne osoby — tylko w czytelni.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
5. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktoére umozliwia:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,

b) ewidencjonowanie 1 dystrybucje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych,

c) korzystanie z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym 1 wypozyczanie poza biblioteke,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zaje¢ z przysposobienia bibliotecznego).

6. Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staty dostep do
Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji za pomoca
automatycznych systemow wyszukiwawczych oraz komputerowa obstuge czytelnikow.

7. W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne shuzace uczniom w celach
edukacyjnych.

8. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi,
odrebnymi przepisami.

9. Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

11. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich  realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow,
a w szczeg6lnosci:

a) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

b) udostepnia zbiory biblioteczne,

c) nadzoruje obrot podrgcznikami zakupionymi w ramach dotacji celowej na podstawie
regulaminu uzytkowania podrecznikdw bedacych wlasnos$ciag szkoty,
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d) rozwija 1 rozbudza potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami,

e) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych,

f) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j,

g) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

h) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych,

1) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

j) dokonuje selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje,

k) nadzoruje prac¢ uczniéw w czytelni.

12. Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan
programowych szkoty:

a) wspotpraca z innymi nauczycielami,

b) wspotpraca z rodzicami,

c) wspotpraca z uczniami.

13. Zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz ze stanowisk komputerowych
w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, a takze prawa i obowiazki czytelnikéw
wobec biblioteki zostaty okreslone w regulaminie biblioteki oraz regulaminie wypozyczania
podrecznikéw szkolnych.

14. W sytuacji pandemii zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla odrebny
regulamin.

Rozdzial 5 — Prawa i obowigzki uczniow

§ 43
1. Uczen ma prawo do:
a) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
b) opieki wychowawczej obejmujacej profilaktyke uzaleznien i zdrowotna,
c) przebywania w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja,
innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego godnosci,

d) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

e) rozwijania zainteresowan i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce zgodnie ze Statutem szkoty,

g) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1) korzystania z pomocy materialnej, jakg moze zapewnic¢ szkotla,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,
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k) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

1) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

b do uczestnictwa w szkolnych wyjsciach; pierwszenstwo maja uczniowie, ktorzy
spetniaja nastgpujace kryteria:

. uczen ma minimum ocen¢ dobra z przedmiotu, ktérego dotyczy dane wyjscie,

. uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

. uczen ma minimum 85% obecnosci na zajeciach szkolnych.

2. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzega¢ prawa wewnatrzszkolnego,

b) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu szkoty,

c) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spolecznego, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow szkoly oraz innych uczniow,

d) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

e) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) sumiennie wykonywac¢ wszystkie obowigzki szkolne,

g) reagowa¢ we wlasciwy sposdb na przejawy przemocy, demoralizacji, patologii

spolecznej i naruszania prawa,

h) dba¢ o schludny wyglad,

1) nosic strdj galowy podczas uroczystosci i §wiat,

1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne.

3. Strdj codzienny ucznia jest dowolny, moze podkresla¢ jego osobowos¢, przy zachowaniu
nastepujacych ustalen:

a) uczen zostawia odziez wierzchnig w szafce szkolnej;

b) na terenie budynku szkoty uczen nie moze przebywaé¢ w nakryciu gtowy np. czapka,
kaptur itp.;

c) ubranie oraz elementy wizerunku, takie jak fryzura, makijaz, bizuteria i inne dodatki,

musza by¢ wlasciwe dla przebywania w miejscu nauki i pracy, ktore jest jednoczes$nie
instytucja publiczna;

d) ubior nie moze posiada¢ nadrukoéw lub napiséw obrazliwych, wulgarnych, badz
zabronionych  prawem  (promujacych rasizm, nienawi$¢, stosowanie Srodkow
psychoaktywnych itp.);

e) ubioér powinien zakrywac ramiona, dekolt, plecy, brzuch 1 uda;

f) nie dopuszcza si¢ noszenia ubran z przezroczystych tkanin;

g) na lekcji wychowania fizycznego obowiazuje strdj: biata, gltadka koszulka 1 czarne
albo granatowe spodenki gimnastyczne, legginsy;

h) na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem liceum organizator moze okresli¢
obowigzujacy strdj uwarunkowany bezpieczenstwem lub powaga uroczystosci;

1) strojem galowym, obowigzujacym podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, jest:

- w przypadku dziewczat: czarna lub granatowa sukienka albo biata bluzka i czarna lub
granatowa spodnica, badz czarne lub granatowe spodnie (z wylgczeniem materiatu jeans),

- w przypadku chtopcéw: czarny lub granatowy garnitur albo biata koszula oraz czarne lub
granatowe spodnie (z wylaczeniem materiatu jeans);

1) uczen ma obowigzek nosi¢ strgj galowy podczas:

- uroczystosci szkolnych,
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- grupowych 1 indywidualnych wyj$¢ o charakterze reprezentacyjnym poza teren szkoty,

- egzaminow,

- konkursow 1 olimpiad, jezeli regulamin tychze przedsiewzi¢¢ nie stanowi inaczej,

- okoliczno$ci wskazanych przez wychowawce badZ Dyrektora szkoty;

k) watpliwosci, czy dany sposob ubierania si¢ ucznia spetnia zasady szkoty, rozstrzyga
nauczyciel.

4. Uczniom szkoly zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia papieroséw oraz korzystania
z wszelkiego rodzaju uzywek zabronionych prawnie (w tym e-papierosoéw, dopalaczy),
a takze napojow energetyzujacych. Zabronione jest réwniez posiadanie 1 wnoszenie
w/wymienionych substancji uzalezniajagcych. W przypadku stwierdzenia naruszenia tego
punktu Dyrektor szkoty informuje rodzicow, policje oraz stosuje odpowiednie procedury
postepowania z nieletnimi zgodnie ze strategia dziatan wychowawczych.

5. Uczen ponosi konsekwencje umys$lnego spowodowania szkdéd materialnych oraz
niestosowania si¢ do pkt. 2. § 43.

6. Rodzice ucznia, ktory spowodowal zniszczenie mienia, s3 zobowigzani do pokrycia
kosztow, zakupu badz naprawy.

7. Zabrania si¢ uzytkowania telefonu komoérkowego oraz innych sprzetéw technologii
informacyjnej podczas trwania lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie zobowigzani sa do
pozostawienia wytaczonego sprzetu w torbie szkolnej, o ile nie pozwoli na jego uzycie w celu
edukacyjnym nauczyciel prowadzacy zajgcia.

8. W przypadku ztamania postanowien pkt. 7 nauczyciel ma obowigzek odnotowac zdarzenie
w e-dzienniku.

9. Uczniom szkoty zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych
1 przerw. Zwolnienie ucznia ze szkoly odbywa si¢ po przeditozeniu pisemnego o§wiadczenia
podpisanego przez nauczyciela lub wychowawce w portierni szkoty. Uczen zobowigzany jest
do ztozenia zwolnienia tego samego dnia, w ktoérym jest zwalniany. Jezeli natomiast uczen
jest nieobecny na pierwszych godzinach lekcyjnych zwolnienie nalezy przynie$¢ najpdzniej
nastepnego dnia. Wzor oswiadczenia znajduje si¢ na stronie szkoty.

10. Uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — rodzic, ma obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez e-dziennik najpézniej w terminie tygodnia od
pierwszego dnia powrotu do szkoty. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnych
godzin w wyznaczonym terminie godziny te pozostajg nieusprawiedliwione.

11. Spdznienie na lekcje moze by¢ w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwione przez
ucznia pelnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - przez rodzica.

12. Jezeli wychowawca ma uzasadnione watpliwosci co do podanej w oswiadczeniu
przyczyny nieobecno$ci ucznia lub gdy nie stanowi ona dostatecznego uzasadnienia, moze
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

13. Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwionych godzin:

a) do 7 godzin - rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca,

b) do 14 godzin - rozmowa wychowawcy z uczniem 1 rodzicami odnotowana
w dzienniku,

c) do 20 godzin - upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika, spisanie kontraktu
z uczniem podpisanego przez wszystkie strony, w razie potrzeby korzysta z pomocy
pedagoga lub psychologa.
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d) do 30 godzin - Nagana Wychowawcy klasy,
e) do 35 godzin - Nagana Dyrektora szkoty udzielona na wniosek wychowawcy klasy,
f) do 40 godzin - wszczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 6 — Nagrody i kary

§ 44
1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke,
b) wybitne osiggnigcia,
c) WZOrowg postawe,
d) aktywny udziat w Zyciu szkoty,
e) dziatalnos$¢ na rzecz innych osob.
2. Nagrody i wyr6znienia przyznawane uczniom:
a) pochwata nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoty,
b) pochwata nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoty wyrazona w obecnos$ci
zespotu klasowego,
c) pochwata Dyrektora szkoty w obecnos$ci uczniow szkoty,
d) nagroda Dyrektora szkoty,
e) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow lub prawnych
opiekunéw,
f) dyplom za szczegblne osiggnigcia,
g) specjalne nagrody dla absolwentow,
h) inne nagrody szkolne.

3. Dyrektor szkoly wnioskuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
uczniowi:

a) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP,

c) Nagrody Miasta Poznania za szczeg6lne osiggni¢cia w nauce,

d) innych nagréd i wyr6znien.

4. Uczen szkoty moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych wynikajacych ze Statutu szkoly oraz
obowigzujacych regulaminow,

b) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen 0sob do tego uprawnionych,

c) narazanie zdrowia swojego i innych uczniéw,

d) Swiadome niszczenie mienia szkoty,

e) popeknienie przestepstwa lub wykroczenia.

5. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
6. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

a) uwaga lub nagana wychowawcy lub nauczyciela,

b) nagana Dyrektora szkoty,

c) pozbawienia pelnionych w oddziale lub szkole funkcji,

d) zawieszenia prawa do udzialu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych,
e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
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f) skreslenie z listy uczniow.
7. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

a) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

b) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

c) demoralizuje innych uczniow,

d) w sposoOb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

e) przekroczyt liczbe 40 godzin nieusprawiedliwionych,

) uprawniony organ uznal ucznia za winnego popetnienia przestgpstwa lub ustalil
popelnienie przez niego czynu karalnego.

g) obrazliwie zachowuje si¢ w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty.

8. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
szkoly (poza skresleniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor szkoly przed podjeciem rozstrzygni¢cia moze zasiegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

9. Skreslenie z listy uczniow szkoly nastepuje po wyczerpaniu wszelkich dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia. Wniosek o skreslenie
z listy moze ztozy¢ nauczyciel lub wychowawca. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna
analizujac przedstawiane fakty i podejmuje uchwatg. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, oraz po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego wrgcza uczniowi
decyzje na pismie z podaniem uzasadnienia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na
czas proby (nie dluzej niz na 1 miesigc), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego. Zawieszenie kary musi uzyska¢ pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;.

10. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

11. Skreslenie ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym zdarzeniu

b) zebranie dowodow w sprawie

c) zwotanie Rady Pedagogicznej,

d) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika (rzecznikow) obrony

(np. psychologa szkolnego, wychowawce), na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rzecznik
obrony przedstawia rzetelnie zarowno uchybienia w jego postgpowaniu jak réwniez jego
cechy dodatnie oraz okoliczno$ci lagodzace, a nastgpnie Rada Pedagogiczna podejmuje
w sprawie ucznia uchwate o skresleniu z listy uczniow lub decyzj¢ o ztagodzeniu kary
w formie udzielenia:

. pierwszej nagany Dyrektora szkoty za przewinienie z jednoczesnym ostrzezeniem
o mozliwosci skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

. drugiej nagany Dyrektora szkoty, ktora rOwnoznaczna jest z skre§leniem ucznia
z listy uczniow.
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§ 45
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujacej procedury:
a) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
b) Dyrektor szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.

DZIAL IV
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne

§ 46
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢.

§48
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) formutowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania zachowania ucznioéw,
c) ocenianie biezace ucznidéw z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenianie zachowania wedtug skali i w formie przyjetej w szkole,
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d) ustalanie $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z okreslonymi procedurami,

f) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 2 — Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§49

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
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zgody rodzicow albo peloletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia, opinia o ktdrej mowa w ust. 2 moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

§50
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".

§51
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, majgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

Rozdzial 3 — Zasady regulujace sposoby kontrolowania wiedzy i umiejetnosci ucznia
§ 52

1. W szkole obowigzuja nastgpujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

a) pisemne prace kontrolne: prace klasowe, sprawdziany, diagnozy wiedzy
1 umiejetnosci, kartkowki,

b) odpowiedzi ustne,

c) prace domowe,

d) aktywnos$¢ na lekcjach,

e) praca w grupie,

f) projekty,

g) doswiadczenia,
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h) ¢wiczenia sprawnosciowe,

1) prace praktyczne,

1) osiggnigcia w olimpiadach i konkursach,

k) inne formy wlasciwe dla danego przedmiotu ujete w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

2. W ocenianiu biezagcym nauczyciele monitorujg prace ucznia i przekazuja im ustnie lub
pisemnie informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajagce w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc.
Informacje te moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny.
3. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi
si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

§53
1. Ocenianie biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy (cel) - 6,
b) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,
c) stopien dobry (db) - 4,
d) stopien dostateczny (dst) - 3,
e) stopien dopuszczajacy (dop) - 2,
f) stopien niedostateczny (ndst) - 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,-” przy ocenach czastkowych, z wyjatkiem
ocen,,1-” oraz ,,6+”.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ takze stosowanie nastepujacych oznaczen i symboli:
a) 17 (plus),

b) »- (minus),

c) ,bz” (brak zadania),

d) ,np”~” (nieprzygotowanie).

e) ,nb”” (nieobecnos¢ — brak oceny)

§ 54
1. Uczniow obowigzuja nastepujace progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali
oceniania dla poszczegdlnych form pisemnych: sprawdzianow i testow.

Procent uzyskanych punktow Ocena
95-100 celujacy
88-94 bardzo dobry
75-87 dobry
60-74 dostateczny
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40-59 dopuszczajacy

0-39 niedostateczny

2. W przypadku innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci charakterystycznych dla
danego przedmiotu, sposdb oceniania precyzuje Przedmiotowy System Oceniania.

§ 55
1. Terminy, zakres i zasady przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnos$ci:
a) praca klasowa i sprawdzian (ocena opisowa i sumujaca):
. nauczyciel jest zobowigzany poda¢ termin pracy klasowej lub sprawdzianu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisa¢ date jego przeprowadzenia do dziennika
elektronicznego oraz okresli¢ zakres wymaganego materiatu,

. nauczyciel zobowigzany jest do ich poprawy, oceny i zwrotu w ciggu dwoch tygodni
(nie liczac ferii oraz nieobecno$ci nauczyciela w szkole),

. uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie do
dwoch tygodni od oddania pracy klasowej lub sprawdzianu,

. limit popraw w semestrze okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania,

. poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu nie moze odbywac si¢ kosztem jednostki
lekcyjne;,

. jesli uczen nie pisat sprawdzianu ma obowigzek napisa¢ go w innym terminie

uzgodnionym z nauczycielem, uchylenie si¢ od tego obowigzku moze skutkowa¢ obnizeniem
oceny semestralnej lub rocznej,

. w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub
sprawdziany — ograniczenia te nie dotycza sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych
z wychowania fizycznego oraz sprawdzianow w grupach mi¢dzyoddziatowych jezykowych;

. w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prac¢ klasowa lub jeden sprawdzian —
dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwodch sprawdzianow lub prac klasowych pod warunkiem, ze
przynajmniej jeden z nich dotyczy zaje¢ prowadzonych w grupach;

. jezeli praca klasowa lub sprawdzian zostata przetozona na inny termin na prosbe¢
ucznidOw nie obowigzujg powyzsze ustalenia ilosciowe.
. w przypadku nagtej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, uczen lub jego rodzic

powinien poinformowa¢ o tym fakcie zard6wno wychowawce jak i nauczyciela danego
przedmiotu przed przeprowadzeniem sprawdzianu; w przeciwnym wypadku taka nieobecnosé¢
ma charakter nieusprawiedliwiony.

. krotkotrwata (1 lub 2-dniowa) nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z koniecznos$ci
napisania wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu niezwtocznie po powrocie do szkoty.

. nie poézniej niz 2 tygodnie przed ustaleniem przewidywanych ocen
srodrocznych/rocznych nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianu obejmujacego
wiadomosci 1 umiejetnosci z catego semestru. Z obowigzku napisania takiego sprawdzianu
zwolnieni moga zosta¢ uczniowie, ktérzy na 4 tygodnie przed ustaleniem przewidywanych
ocen, byli obecni na co najmniej 80% lekcji danego przedmiotu w danym semestrze;
uzyskanej w ten sposob oceny nie mozna poprawic.

b) kartkowka (ocena sumujaca):
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. kartkowka jest formg sprawdzania wiedzy biezacej 1 nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20

minut,

. kartkdwka moze by¢ niezapowiedziana, jesli nie przekracza trzech ostatnich lekcji,

. uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkéwki wedlug
ustalen zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

. w przypadku kartkéwek zapowiedzianych nauczyciel informuje ucznidw o zakresie
materiatu 1 kryteriach oceniania, a uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania,

. kartkowki nie podlegaja poprawie.

c) odpowiedz ustna (ocena opisowa 1 sumujaca):

. obejmuje trzy ostatnie lekcje,

. uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej wedlug ustalen zawartych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

. uczen, ktory nie jest przygotowany do odpowiedzi ustnej i nie zglosil tego faktu,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

. na lekcjach powtorkowych nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania.

d) prezentacja ustna oraz projekt (ocena opisowa i sumujgca):

. na przygotowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej lub projektu uczen ma wyznaczony co
najmniej tygodniowy termin;

. zgloszenie nieprzygotowania do prezentacji ustnej lub projektu skutkuje otrzymaniem
oceny niedostateczne;.

e) zadanie domowe (ocena opisowa lub sumujaca):

. uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego wedlug ustalen zawartych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

. uczen, ktory notorycznie nie odrabia prac domowych ma obnizong ocen¢ semestralng
lub roczna.

f) aktywnos¢:

. za aktywno$¢ uczen moze otrzymac ,,+ lub oceng;

. na podstawie liczby otrzymanych ,,+” nauczyciel wystawia ocen¢ wedlug ustalen
zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

g) zeszyt przedmiotowy

. zasady prowadzenia zeszytu przedmiotowego precyzuja poszczegodlne Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

h) diagnoza wiedzy i umiejgtnosci

. nauczyciel jest zobowigzany poda¢ termin diagnozy z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem 1 wpisa¢ date jej przeprowadzenia do dziennika elektronicznego oraz okresli¢
zakres wymaganego materiatu;

. celem diagnozy jest informacja o poziomie opanowania wiedzy i umiejgtnosci;
. nauczyciel wpisuje do dziennika ocene oraz opis procentowy;

. diagnoza wstepna uczniow klas pierwszych nie podlega ocenie,

. uczen ma mozliwos$¢ poprawy diagnozy w jej kolejnym terminie.

2. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci majg rozne wagi. Informacje o wagach ocen
poszczegodlnych form precyzuja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
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§ 56
1. Pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych 1 feriach zimowych oraz wycieczkach
szkolnych jest dla ucznidow dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci (zardwno pisemnego,
jak 1 ustnego).
2. Pierwszy tydzien nauki w szkole jest dla uczniow klas pierwszych wolny od sprawdzania
wiadomosci (zardwno pisemnego, jak 1 ustnego). Nie dotyczy to diagnoz poziomu
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
3. Przez pierwsze dwa dni robocze po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(minimum pi¢¢ dni roboczych) uczen nie jest oceniany na podstawie niezapowiedzianych
kartkowek 1 odpowiedzi ustnej oraz moze nie mie¢ wykonanej pracy domowe;.
4. Przez pierwszy dzien roboczy po usprawiedliwionej 3 lub 4-dniowej nieobecnosci w szkole
uczen nie jest oceniany na podstawie niezapowiedzianych kartkéwek i odpowiedzi ustnej
oraz moze nie mie¢ wykonanej pracy domowe;.

§ 57
1. Pozostate zagadnienia uszczegotawiajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Rozdzial 4 — Ocenianie zachowania ucznia

§58
1. Wychowawca klasy ustala $rédroczng i roczng ocen¢ zachowania. Ustalajac ja ma
obowiazek:
a) zasiggna¢ opinii pozostatych nauczycieli poprzez sporzadzenie listy z propozycjami
ocen zachowania dla poszczegdlnych uczniow,
b) uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia oraz ocen¢ uczniow danej klasy,
c) wzig¢ pod uwage kryteria na poszczegolne oceny zachowania oraz uwagi i pochwaty
wpisane przez nauczycieli w e-dzienniku.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
3. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca przedstawia uzasadnienie oceny
zachowania.
5. Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej ustalone oceny zachowania.
W przypadku ocen nieodpowiedniej i nagannej uzasadnia je. Na prosbe Rady Pedagogicznej
uzasadnia rowniez pozostate oceny.
6. Jezeli uczen zlamie regulamin szkoty w okresie migdzy ustaleniem oceny, a jej
zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, wychowawca klasy moze jg zmieni¢. O zmianie
oceny zachowania informuje ucznia i jego rodzicow.
7. Jezeli uczen zlamie regulamin szkoty w okresie od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy ma mozliwos¢
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nadzwyczajnego zwolania Rady Pedagogicznej i zmiany oceny zachowania. O zmianie
oceny zachowania informuje ucznia i jego rodzicow.

§59
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

§59a
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz:

a) systematycznie 1 sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

b) jest aktywny i1 samodzielny w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich zdolnosci,
umiejetnosci, talentow i predyspozycji,

c) inicjuje, organizuje i kieruje pracg spoteczng w klasie, szkole, srodowisku lokalnym,
d) zauwaza potrzeb¢ wspOlpracy i1 niesienia pomocy innym oraz angazuje si¢ w te
dziatania.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria c-n na ocene¢ dobra oraz:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty wykonujac przydzielone mu zadania,
b) jest chetny do wspotpracy 1 pomocy innym,

c) nie otrzymuje negatywnych uwag na temat swojego zachowania,

d) ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

e) ma do 3 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) ma do 5 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

c) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow, wspottworzac atmosferg zyczliwosci,

d) dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzmow,

e) dba o higieng¢ osobista,

1) dba o swdj wyglad - nie nosi ekstrawaganckiego stroju, fryzury, makijazu, bizuterii,
g) nosi od$wigtny strdj podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
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h) przestrzega postanowien regulaminow obowigzujacych w szkole i1 innych przepisow
prawa wewnatrzszkolnego,

1) stara si¢ punktualnie uczeszczaé na zajgcia,

1) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

k) dba o swodj rozwdj intelektualny — stara si¢ regularnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach
dodatkowych,

1) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

m) dba o mienie szkoty,

n) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, wykonujgc powierzone mu zadania,

0) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi o swoim zachowaniu, ktore sklaniaja go do

autorefleksji i pracy nad soba,
4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) ma do 10 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,
c) stara si¢ przestrzega¢ postanowien obowigzujacych regulamindéw 1 innych przepisow

prawa wewnatrzszkolnego,

d) stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

e) dba o higieng osobista,

) stara si¢ przygotowywac do zajec,

g) uczestniczy w zyciu klasy, nie zawsze wykonujac przydzielone mu zadania,

h) dba o swdj rozwoj intelektualny,

1) dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzmow,

1) dba o wlasne bezpieczenstwo,

k) dba o sw0j wyglad — nie nosi ekstrawaganckiego stroju, fryzury, makijazu, bizuterii,

1) otrzymuje negatywne uwagi o swoim zachowaniu, poczuwa si¢ do winy 1 stara si¢

poprawi¢ swoje zachowanie,
5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéorego dotyczy przynajmniej jedna
z wymienionych sytuacji:

a) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) ma do 15 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

c) czesto Swiadomie utrudnia prowadzenie zajec,

d) swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

e) celowo, §wiadomie niszczy mienie spoteczne lub wlasnos$¢ prywatna,

f) nagminnie lekcewazy swoje obowiagzki,

g) ztosliwie 1 arogancko odnosi si¢ do innych o0sob,

h) publicznie manifestuje poglady promujace agresj¢ i nietolerancje

1) nie dostrzega wlasnych przewinien i nie stara si¢ poprawia¢ swego postepowania,
1) otrzymal nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnil przynajmniej jeden z wymienionych
czynow lub prezentuje nastepujgce postawy:

a) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) ma powyzej 15 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,
c) swoim postgpowaniem daje zty przyktad:
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. odnosi si¢ z pogarda do innych osob,

. uzywa wulgarnych stow,

. stosuje przemoc fizyczng lub stowna,

. wytudza, szantazuje, zastrasza innych,

. dopuscit si¢ kradziezy,

. pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki psychoaktywne i namawia do tego innych,
. rozprowadza §rodki psychoaktywne,

. narusza godnos$¢ osobistg innych,

. celowo, §wiadomie dewastuje mienie spoteczne lub wlasnos¢ prywatna.

d) otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty,

e) ztamat prawo:

. popeit czyny objete Kodeksem Wykroczen,

. popehnit przestepstwo objete Kodeksem Karnym.

f) swiadomie nie zmienia swego postgpowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych.

7. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnych
1 negatywnych uwag dotyczacych zachowania, za co odpowiedzialni sg: wychowawca klasy,
nauczyciele oraz osoby wspomagajace proces wychowawczy w szkole.

8. Zakazy obowigzujace w szkole:

a) zakaz przychodzenia do szkoty w wyzywajacym makijazu,

b) zakaz noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoly (chusta, czapka, inne),

c) zakaz noszenia wyzywajacej bizuterii,

d) zakaz noszenia krotkich spddniczek 1 bluzek, szortow, duzych dekoltow 1 wysokich
obcasow.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §73 1 §74.
Rozdzial 5 — Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow,
odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym, o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) mozliwo§ci zapoznania si¢ z wymaganiami i kryteriami oceniania na stronie
www.lo38.poznan.pl.

§61
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicodw, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym, o:
a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) mozliwo$ci zapoznania si¢ z wymaganiami i1 kryteriami oceniania na stronie
www.lo38.poznan.pl.

§62
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel informuje rodzicow o ocenach z zaje¢ edukacyjnych, prowadzac dziennik
elektroniczny.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac
ustng informacj¢ odnoszaca si¢ do uzyskanych przez ucznia efektéw oraz wskazujac kierunek
jego dalszej pracy.
4. Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow do 31 sierpnia
danego roku szkolnego oraz udostepnia do wgladu i wykonania kopii rodzicowi oraz
uczniowl.

§63
1. O osiagnieciach edukacyjnych i1 frekwencji ucznia rodzice mogg by¢ informowani
w nastepujacych formach:

a) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora szkoty
harmonogramu,

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

C) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,

d) wpis w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 6 — Klasyfikacja Srdédroczna i roczna

§64
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i wynika ze zdobytych ocen oraz
informacji zgromadzonych przez nauczyciela.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wynika z zaliczenia kluczowych obszarow
aktywno$ci na danym poziomie edukacyjnym okreslonych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania 1 nie jest ani $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen czastkowych.
Uchylanie si¢ od obowigzku uzyskania oceny z tych obszaré6w moze skutkowac¢ obnizeniem
oceny srodrocznej i roczne;.
3. Roczng oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych ocen w ciggu catego
roku szkolnego z uwzglednieniem rozwoju ucznia.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§65
1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) srédrocznej i roczne;j
b) koncowej

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec¢
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ na koncu pierwszego semestru podczas
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
(okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ na koncu drugiego semestru podczas klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej (wg szkolnego kalendarium).

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

10. O przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych uczniowie i1 rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny co
najmniej na dwa tygodnie przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, a o ostatecznych na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

11. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie
1 rodzice informowani sa poprzez dziennik elektroniczny co najmniej na siedem dni przed
srédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a o ustalonych przez
wychowawce ocenach zachowania na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

12. O zagrozeniach oceng niedostateczng rodzice lub prawni opiekunowie informowani sg
poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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§66

1. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych organizowanych na zlecenie MEN otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i1 ponadwojewddzkim
organizowanych na zlecenie Kuratoria Os$wiaty otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocene czastkowa.

Rozdzial 7 — Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 67
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
b) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,
c) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki.

§ 68

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2. Egzaminy klasyfikacyjne z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory zawiera
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace zdajacego, zwiezla informacje o jego ustnych
odpowiedziach i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
10. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §73.

§ 69
1. Egzaminy klasyfikacyjne moze takze zdawaé uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofa.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
3. Egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

4. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

Rozdzial 8 — Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§70
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wystapienia z prosba o ponowne rozpatrzenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela danych
zajec:
a) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba,
b) w sytuacjach losowych.

§ 71
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozZeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji
o0 ocenie przewidywane;j.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacego ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzj¢ w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.
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Rozdzial 9 — Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§72
1. Procedury w przypadku wystawiania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania:

a) kazdy uczen ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zmiang przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania na wyzsza,

b) uczen lub jego rodzice skladaja pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie do
Dyrektora szkoly najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

c) Dyrektor szkoly powotuje komisje; w sktad komisji wchodza: wychowawca ucznia
i pedagog szkolny,

d) termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor szkoty,

e) aby uczen mogt uzyska¢ ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, musi

przekona¢ wychowawce, w obecnosci pedagoga szkolnego, ze zastuguje na proponowang
przez siebie oceng; zgodnos¢ proponowanej oceny zachowania z kryteriami ocen zachowania
jest sprawdzana poprzez powtdrne przeanalizowanie karty samooceny ucznia, propozycji
ocen ztozonych przez nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu klasowego 1 propozycji
wychowawcy,

f) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania; ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Rozdzial 10 — Warunki i tryb zmiany rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 73
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej ocena klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 74
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
wowczas Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

3. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
4. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami..

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje
komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W jej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d)  pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajagcy w szczegodlno$ci: imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Przepisy §73 1 §74 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 11 — Egzamin poprawkowy

§ 75
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzamindow poprawkowych z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem §73 1 §74.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial 12 — Promowanie ucznia

§ 76
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 13 — Ukonczenie szkoly

§ 77
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 78
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 14 — Egzamin maturalny

§ 79
1. Szkota organizuje egzamin maturalny wedtug odrgbnych przepiséw i procedur okreslonych
przez Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjng w Poznaniu.

DZIAL V
Zawieszenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Rozdzial 1 - Organizacja pracy szkoly w przypadku zawieszenia zaj¢¢

§ 80
1. W okresie pracy szkoly, w czasie zawieszenia zaj¢¢, lekcje moga by¢ prowadzone w
formie zdalnej, z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i1 innych kolegialnych ciat statutowych, z wyjatkiem Rady
Rodzicéw, odbywaja si¢ w formie zdalnej, z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom.
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3. Tryb pracy Rady Rodzicéow okresla Prezydium Rady Rodzicow, z tym, ze szkota
umozliwia Radzie Rodzicow praceg w trybie zdalnym za posrednictwem wybranych platform,
na zyczenie przedstawiciela Prezydium Rady Rodzicow.
4. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okres§lonych w Kalendarzu Roku
Szkolnego w trybie zdalnym za posrednictwem aplikacji Google Classroom, do ktdrej rodzice
uczniow uzyskuja dostep dzigki kodom dostepu przypisanym uczniom.
5. Tryb pracy zdalnej stosuje si¢ do zaje¢ nauczania indywidualnego oraz zajec
wspomagajacych.

§ 81
1. Zajecia z wuczniami prowadzone s3 zgodnie z tygodniowym planem lekcji,
w 45-minutowych jednostkach lekcyjnych: 30 minut przed monitorem, 10 minut pracy
wlasnej bez korzystania z komputera (w tym czasie uczniowie wykonuja zadania
niewymagajace bezposredniego uzycia monitoréw ekranowych lub indywidualnie konsultuja
si¢ nauczycielem, za posrednictwem wykorzystywanego technicznego srodka tacznos$ci, na
zasadach ustalonych uprzednio z nauczycielem), 5 minut przerwy srodlekcyjne;.
2. Czas trwania przerw okreslony jest w organizacji planu zaje¢ na dany rok szkolny.
3. Zajecia lekcyjne realizowane w trybie pracy zdalnej prowadzone sg za posrednictwem
utworzonego przez nauczyciela kanatu w ramach platformy Google Classroom.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w nauczaniu zdalnym innych, niz wskazany
w pkt. 3., bezptatnych kanaldow komunikacyjnych, po uzgodnieniu wskazanej aplikacji
z uczniami, oraz po wczesniejszym wyrazeniu zgody udzielonej przez Dyrektora szkoty lub
dzialajacych z upowaznienia Dyrektora innych pracownikow szkoty.
5. Komunikacja nauczycieli z uczniami w sprawie realizacji materialu edukacyjnego
podejmowana poza zajeciami moze odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem e-dziennika,
platformy Google Classroom oraz platform stosowanych zgodnie z pkt. 4.

§ 82
1. Uczeh zobowigzany jest uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych prowadzonych w trybie
zdalnym. Obecno$¢ ucznia podczas tych zaje¢ zostanie odnotowana kazdorazowo
w dzienniku przez nauczyciela przedmiotu pod warunkiem, Zze uczen posiada sprawny
mikrofon oraz kamer¢ wizyjng. W przypadku niedopelienia powyzszego warunku przez
ucznia nauczyciel wpisuje nieobecnosc.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidéw nastepuje na zasadach okreslonych w Statucie
szkoty.

§ 83
1. Zaréwno uczen, jak i rodzic ucznia majg prawo do odbycia konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi  zajecia  edukacyjne, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
wychowawcami klas, ktore to konsultacje odbywaja si¢ na platformie Google Classroom lub
innej wybranej, w terminach ustalonych indywidualnie z nauczycielem.
2. Rodzice uczniow moga konsultowac si¢ z nauczycielami za posrednictwem e-dziennika,
a w przypadku braku mozliwo$ci nawigzania tagcznosci droga elektroniczng przez rodzicow,
mozliwe jest ustalenie telefonicznej rozmowy z nauczycielem, za posrednictwem sekretariatu
uczniowskiego szkoty, w godzinach pracy tego sekretariatu. Sekretariat ustali sposob i1 termin
konsultacji rodzica z nauczycielem.
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3. Kontakt z Dyrektorem szkoly oraz Wicedyrektorem mozna nawigzaé za posrednictwem
sekretariatu Dyrektora szkoly, w godzinach pracy tego sekretariatu.

§ 84
1. Zasady funkcjonowania biblioteki szkoty:
a) czas pracy biblioteki okresla si¢ na zasadach tozsamych z czasem pracy biblioteki
sprzed wprowadzenia zdalnego nauczania,
b) biblioteka pracuje od poniedziatku do piatku,
c) w soboty, niedziele 1 inne dni wolne od pracy, biblioteka jest nieczynna.
d) biblioteka wspomaga uczniow 1 nauczycieli w pracy zdalnej, przygotowujac
1 przesylajac uczestnikom procesu dydaktycznego w formie zdalnej fragmenty zasobow
bibliotecznych, na prosbe tychze uczestnikow. Mozliwym jest takze wypozyczenie lektur, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu, z tym ze kontakt telefoniczny z bibliotekg szkolng jest
mozliwy poprzez potaczenie telefoniczne z sekretariatem szkoty, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 9.00-13.00.

§ 85
1. Nauczyciel, w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole, realizuje lekcje w trybie zdalnym
w budynku szkoty, korzystajac z przygotowanych stanowisk umozliwiajgcych prace, z tym ze
na ztozony wniosek nauczyciel moze uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty na §wiadczenie pracy
w trybie pracy zdalnej poza siedzibg szkoty, pod warunkiem, Ze szkota nie bedzie ponosita
z tego tytulu kosztow finansowych, a nauczyciel o§wiadczy, ze jego stanowisko pracy
w §rodowisku poza siedziba szkotly spetnia zasady BHP oraz Zze dysponuje faczem i sprzgtem
komputerowym spelniajgcym warunki techniczne, umozliwiajace prowadzenie zajec
lekcyjnych w trybie zdalnym, z zapewnieniem bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych. W przedmiotowym wniosku nauczyciel wskazuje takze miejsce, z ktérego
zamierza prowadzi¢ zaje¢cia z uczniami w trybie pracy zdalne;.
2. Zgoda udzielona nauczycielowi, o ktorej mowa w pkt. 1., moze zosta¢ cofnieta od
nastepnego dnia pracy szkoty. Cofnigcie zgody moze zosta¢ nauczycielowi wystane za
posrednictwem e-dziennika. Cofnigcie zgody na prowadzenie przez nauczyciela zajeé
w trybie pracy zdalnej oznacza, ze nauczyciel w nastgpnym dniu od przestania informacji
zobowigzany jest stawi¢ si¢ na zajecia w siedzibie szkoly, zgodnie z obowigzujagcym go
planem lekcji, albo w miejscu i czasie okreslonym decyzja o cofnieciu zgody na dalsze
prowadzenie nauczania w trybie pracy zdalnej poza siedziba szkoty.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w trybie pracy zdalnej, poza miejscem stworzonym przez
pracodawce w budynku szkoty, na podstawie udzielonej przez pracodawce zgody na takie
Swiadczenie pracy, w przypadku powstania trudnosci z jej $wiadczeniem, moze podjaé
Swiadczenie tejze pracy w innym czasie, powiadamiajac odpowiednio za pomoca
e-dziennika lub telefonicznie kierownictwo szkoty.

§ 86
1. Prowadzac nauczanie zdalne, nauczyciel:
a) moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw 1 ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowiazkow stuzbowych,
b) pamigta o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen zarowno wtedy,

gdy zapewnil mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wlasnych,
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c) moze wykorzystywaé odpowiednio zabezpieczony prywatny komputer, tablet czy
telefon do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem zajec,
spetniajac podstawowe wymogi bezpieczenstwa (powinien sprawdzi¢, czy wykorzystywane
urzadzenie ma aktualny system operacyjny, czy uzywane s3 na nim programy,
w szczegolnosci programy antywirusowe, np. antymalware i antyspyware, czy dokonane
zostaly niezbedne aktualizacje),

d) na biezaco aktualizuje zainstalowane programy, ktore pobiera tylko z wiarygodnych
zrodet (ze stron producentow),
e) przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, uzywa

bezpiecznych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze blokuje
urzadzenie przed dostgpem oséb trzecich,

f) zobowigzany jest do skonfigurowania automatycznego blokowania komputera po
pewnym czasie bezczynno$ci oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikow w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osob,

g) podczas korzystania z programéw lub aplikacji mobilnych uzywa mozliwych do
zastosowania w nich mechanizmoéw ochrony prywatnosci uzytkownikow,

h) zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczne hasto dostepu, jesli uzycie programu wymaga
logowania, i1 zard6wno urzadzenie, jak i1 hasto dostepu chroni¢ przed utrata czy dostgpem o0sob
nieuprawnionych,

1) dane przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamig¢ USB), bezwzglednie
szyfruje 1 chroni hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

1) komunikacj¢ z uczniami 1 rodzicami prowadzi poprzez wdrozone w szkole
rozwigzania teleinformatyczne, zachowujgc podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
zdalnym tgczeniu si¢ ze swojego urzadzenia w miejscu, gdzie pracuje w trybie zdalnym,

k) w kontaktach z uczniami lub rodzicami wykorzystuje stuzbowa poczte elektroniczna
w okreslonej domenie,
1) zwraca szczegllng uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych

w przesytanych wiadomosciach,
m) zawsze przed wystaniem wiadomo$ci upewnia si¢, czy niezbedne jest wyslanie
danych osobowych oraz ze zamierza wysyta¢ ja do wlasciwego adresata, ponadto sprawdza,
czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma przestawionych lub pomini¢tych znakéw, aby nie
wysla¢ takiej wiadomosci do 0s6b nieupowaznionych,
n) wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zaje¢ te platformy edukacyjne lub narzg¢dzia do
e-learningu, ktére zostaly wdrozone w szkole, zobowiazany jest przestrzega¢ wprowadzonych
przez szkote¢ instrukcji i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz musi
zachowa¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym taczeniu si¢ z takg platforma ze
swojego urzadzenia w miejscu swiadczonej pracy w trybie zdalnym.

§ 87
1. Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktorych mowa
w Karcie Nauczyciela, zalicza si¢ zajg¢cia realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.
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2. Nauczyciel w ramach $wiadczonej pracy w szkole, odbywanej w czasie pracy zdalnej, jest
zobowigzany:

a) realizowa¢ zajecia w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, z uwzglednieniem zakresu tre§ci nauczania
wynikajacego z ramowych plandw nauczania, realizowanego w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych,
b) zweryfikowac uczestnictwo uczniéw na zajeciach,
c) udzieli¢ informacji uczniom oraz rodzicom ucznidéw nt. Zrédet i materialow

niezbg¢dnych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;,

d) stworzy¢ odpowiednio kazdemu uczniowi 1 rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem, oraz przekaza¢ w terminie niezwtocznym, odpowiednio Wicedyrektorowi
informacj¢ o terminach konsultacji,

e) weryfikowa¢ wiedze 1 umiejetnosci uczniow przez biezacg kontrole postepdw
w nauce, w tym rowniez informowac¢ uczniéw lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach, z tym ze informowanie o postepach w nauce,
moze nastgpowaé z wykorzystaniem okreslonych w szkole elektronicznych $rodkow

komunikacji,
f) wspotorganizowaé  ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie  oraz  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -  wspdipracowaé

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,
g) w przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami objetymi pomocag
psychologiczno-pedagogiczng udziela¢ wsparcia - w szczegolnosci telefonicznie lub przy
uzyciu aplikacji Google Classroom.

§ 88
1. Nauczyciel wraz z rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w trybie pracy zdalnej zobowigzany
jest do poinformowania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, oczekiwanej aktywnosci
oraz sposobie oceniania ucznidw oraz ustalenia zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie mogg korzystac.
2. Uczen lub rodzic ucznia po pierwszych zajeciach lekcyjnych prowadzonych w formie
pracy zdalnej moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ponowne przypomnienie zasad wskazanych
w pkt. 1., wykorzystujac dla prowadzenia korespondencji z nauczycielem e-dziennik.
3. Nauczyciel, najpozniej na drugi dzien po otrzymaniu prosby ucznia lub jego rodzica,
powinien przekaza¢ za posrednictwem e-dziennika informacje, o ktorych mowa w pkt. 1.
zainteresowanym uczniom lub rodzicom.
4. W przypadku nieudzielenia przez nauczyciela informacji, o ktorych mowa w pkt. 3.,
najpoézniej w nastepnym dniu pracy szkoty, uczen lub rodzic ucznia moga wnies¢ do
Dyrektora szkotly zastrzezenie w przedmiotowej sprawie wraz z uzasadnieniem.

§ 89
1. Ocena biezgca ucznia, ustalana przez nauczyciela, powinna by¢ na pisemng prosbe ucznia
uzasadniona. Uczen uzyskujacy nizsze oceny od oczekiwanych powinien mie¢ stworzong
mozliwo$¢ podwyzszenia otrzymanej oceny biezacej. Zasady podwyzszania ocen biezacych

49



nie stosuje si¢ w terminie dwoch tygodni przed koncowa data ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
2. Wszelkie sprawdziany wiadomo$ci musza by¢ zapowiadane i przeprowadzone zgodnie
z zapisami Statutu szkoty.
3. Ocena zachowania uczniéw powinna uwzglednia¢ ich zaangazowanie w prace zdalna, ze
zwrdoceniem uwagi na indywidualne mozliwo$ci komunikacji ucznidéw z nauczycielami,
aktywno$¢ w podejmowaniu komunikacji zdalnej oraz pomoc w nawigzywaniu komunikacji
ze szkola innym uczniom klasy. Dodatkowe kryteria oceniania zachowania ucznidw
w oparciu o dostosowanie systemu oceny zachowania do warunkow nauczania zdalnego,
wychowawcy powinni ustali¢ z uczniami klasy wychowawczej. Przy ustaleniu oceny
zachowania stosuje si¢ kryteria i terminy, ktore okresla Statut.
4. Wychowawcy klas oraz nauczyciele przedmiotowi zobowigzani sg do systematycznego
informowania rodzicOw ucznidw, poprzez wpisy w e-dzienniku, o aktywnosci edukacyjnej
ich dzieci i ich niepowodzeniach dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
niewykazujacych aktywnosci lub wykazujacych sporadycznie aktywno$¢ edukacyjna.

§ 90
1. Okresla si¢ zasady ustalania odpowiednio §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
ucznidow w przypadku realizacji nauki w trybie pracy zdalne;j:
a) ustalenie, przez uprawnionych nauczycieli prowadzacych odpowiednio zaje¢cia
edukacyjne z uczniami i wychowawcow klas, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zarbwno z zaj¢¢ edukacyjnych, jak i zachowania nast¢gpuje w terminach okreslonych
kalendarzem roku szkolnego,
b) nauczyciel umieszcza srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku. Uczen
jak 1 rodzic maja obowigzek zapozna¢ si¢ w e-dzienniku z ta oceng. Odpowiednio
nauczyciel 1 wychowawca na zyczenie ucznia lub jego rodzica zobowigzany jest uzasadnic¢
ustalong ocene,
c) wychowawca klasy przed ustaleniem wuczniowi oceny zachowania powinien
skonsultowaé proponowang ocen¢ zachowania ucznia wraz z zespotem nauczycieli uczacych
ocenianego ucznia,
d) uczen moze by¢ nieklasyfikowany zaréwno z przyczyn usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych,
e) uczniowi niewykazujacemu aktywnosci w trakcie zdalnego nauczania, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze ustali¢ ocene $rodrocznag/roczng, stosujgc forme
odpowiedzi ucznia w czasie zorganizowanych dla tego ucznia konsultacji w formie zdalnej,
konsultacje te organizuje wychowawcza klasy, a przeprowadza nauczyciel prowadzacy
z uczniem zaj¢cia edukacyjne, w okresie tozsamym, co okres ustalania ocen
Srédrocznych / rocznych,
f) ustalenie ocen $rdédrocznych lub rocznych w trybie okre§lonym w pkt. e jest mozliwe
wylacznie na skutek decyzji nauczyciela ustalajacego uczniowi oceng srodroczng lub roczna,
w stosunku do ucznidow niewykazujacych aktywnosci w czasie zaje¢ zdalnego nauczania lub
wykazujacych aktywno$¢ sporadycznie, nie pozwalajaca na dokonanie oceny umiejetnosci
ucznia. Nie dotyczy uczniow, ktorych absencja na zajeciach zdalnych pozwala nauczycielowi
na niedokonanie klasyfikacji,
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g) uczen i rodzic ucznia zobowigzani sg zabezpieczy¢ $rodki techniczne umozliwiajace
komunikacje wizyjna ucznia z nauczycielem w czasie ustalania oceny $rdédrocznej lub roczne;j
w trybie, o ktorym mowa w pkt. e; brak udzialu ucznia w procesie ustalania oceny
semestralnej, w trybie okre§lonym w pkt. e, za posrednictwem urzadzenia zapewniajacego
komunikacje wizyjng 1 glosowa ucznia z nauczycielem, upowaznia nauczyciela do
nieklasyfikowania tego ucznia; nieklasyfikowanie ucznia jest uwazane za nieklasyfikowanie
z przyczyn usprawiedliwionych, chyba zZe liczba nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na
zajeciach w okresie catego semestru nauki bedzie skutkowata brakiem klasyfikacji z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
2. Wychowawcy klas zobowigzani sa do koordynowania czynnosci klasyfikacyjnych.
3. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé uczniow o zasadach ustalania
srédrocznych / rocznych ocen klasyfikacyjnych i o sposobach informowania uczniéw o tych
ocenach, jak rowniez o zasadach przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych badz
podwyzszania ustalonych przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedlug zasad
ustalonych w Statucie.

§ 91
1. W trakcie zdalnych lekcji zabrania si¢ korzystania z oprogramowania wirtualnych kamer.
Zakaz ten nie dotyczy korzystania z filtrow tla dostepnych domys$lnie w programie ZOOM,
przy czym zabrania si¢ korzystania z tych filtrow  podczas sprawdzania wiadomosci.
W przypadku ucznia, ktéry pomimo zakazu korzysta z oprogramowan wirtualnych,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac o zaistnialym zdarzeniu wychowawce oraz
rodzicow. Uczen, ktory notorycznie tamie zakaz korzystania z oprogramowan wirtualnych
kamer otrzymuje odpowiednio nizszg ocen¢ zachowania $rodroczng lub roczna.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

Rozdzial 1 - Przepisy ogolne

§ 92
1. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania 1 Statutem szkoty.
2. Ceremoniat Szkolny stanowi odrgbny dokument.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
6. Swiadectwa szkolne uzyskane za granica uznaje si¢ za rownorzedne $wiadectwom
ukonczenia szkét publicznych W razie braku odpowiednich umoéw miedzynarodowych
swiadectwa moga by¢ w drodze nostryfikacji uznane za réwnorzedne odpowiednim
Swiadectwom.
7. Ksztatcenie uczniow oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywacé si¢ poza granicami
kraju na podstawie umow mig¢dzynarodowych, porozumien o wspdlpracy bezposredniej
zawieranych przez szkolg, jednostki samorzadu terytorialnego, organa administracji
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rzadowej, zaktady ksztalcenia nauczycieli i placowki doskonalenia, programow edukacyjnych
Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotow zagranicznych.

8. Osoby niebedace obywatelami RP korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli RP zgodnie z art. 94a Ustawy o Systemie Os$wiaty.

9. Dyrektor szkoty zapoznaje Rade Pedagogiczng ze Statutem szkoty i regulaminami
szczegotowymi.

10. Zmiany lub uzupelienia mogg by¢ wprowadzone do Statutu szkoly na wniosek
dowolnego organu szkoty. Powinny by¢ zgloszone na pis§mie Dyrektorowi szkoty.

11. Zmian w Statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna.

12. Rozpowszechnianie tekstu statutu:

a) biblioteka szkolna - egzemplarz do uzytku wszystkich ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli,

b) sekretarz szkoty - egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéow, rodzicow i nauczycieli,
c) strona www.lo38.poznan.pl — og6lnodostepna wersja elektroniczna.

13. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego przedstawiaja uczniom 1 rodzicom badz
przypominajg najwazniejsze zapisy statutu i wskazuja miejsca, gdzie jest on dostepny.

§ 93
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 .
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