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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
W Poznaniu (ul. Drzymaty 4/6, 60-613 Poznan) zwane dalej ,,szkota” jest szkolg publiczng.
2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w szkole;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2.
1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, z siedzibg 61-841 Poznan, plac

Kolegiacki 17.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedzibg 61-716 Poznan

ul. KoS$ciuszki 93.

§ 3.

Liceum Ogodlnoksztatcace o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej
pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okraglta o $rednicy 35 mm z godtem — XXXVIII DWUJEZYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO
W POZNANIU;
2) okraglta o $rednicy 20 mm z godtem — XXXVIII DWUJEZYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA  NOWAKA-JEZIORANSKIEGO
W POZNANIU.
2. Szkota uzywa pieczgci szkolnej:
XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Poznaniu

ul. Drzymaty 4/6
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61-613 Poznan

tel. 61424 11 24

NIP 779-20-74-672

W XXXVIII Dwujezycznym Liceum Ogoélnoksztatcagcym w Poznaniu stosuje si¢ pieczecie
1 pieczatki koloru czerwonego, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Szkota uzywa tablicy:

XXXVIHI Dwujezyczne Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Nowaka-Jezioranskiego

w Poznaniu.
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Celem szkoly jest przygotowanie miodziezy do s$swiadomego i tworczego zycia

we wspotczesnym $wiecie, a takze dgzenie do pelnego iwszechstronnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, fizycznego, spolecznego, estetycznego, moralnego

i duchowego ucznia oraz do dalszej nauki i petnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny.

Celami szkoly w szczeg6lnosci sa:

1) wychowanie mtodziezy w duchu wartosci uniwersalnych, w poszanowaniu godnosci
osobistej i toleranciji;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

3) wprowadzanie w swiat nauki, kultury, sztuki i sportu;

4) rozwijanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego;

5) ksztattowanie mtodego czlowieka otwartego na $wiat;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, formutowania samodzielnych sadow,
uzasadniania sadow wiasnych 1 innych;

7) integracja ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze $srodowiskiem rowiesniczym.

Sposdb wykonywania zadan z uwzglednieniem sprzyjajacych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

2) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez:
a) wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj dzieCi
I mlodziezy;

b) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami.

3) zapewnianie uczniom warunkow do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami

I mozliwosciami poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec¢, udzial w kotach
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4)

5)

zainteresowan, a takze w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych
I zawodach sportowych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

ksztattowanie u uczniéw umieje¢tnosci odpowiedzialnego 1 $wiadomego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, ze szczegélnym uwzglgdnieniem

zagrozen wynikajacych z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

§ 6.

Cele i zadania szkoly realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

kota zainteresowan;

wspotprace z uczelniami wyzszymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami;

wyjécia 1 wycieczki integracyjne, dydaktyczne, wychowawcze, poznawcze,
turystyczne;

zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7.

1. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegolno$ci otacza opieka tych,

ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy i wsparcia.

2. Formami opieki i pomocy udzielanej uczniom sa w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

udzielanie wsparcia przez wychowawce oddzialu oraz pedagoga i psychologa
szkolnego;

organizowanie konsultacji indywidualnych dla ucznidéw 1 ich rodzicow;

wspolpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rodzing i dziecko;

umozliwienie uczniom korzystania z dofinansowan, stypendiéw, pomocy materialnej
i socjalnej w ramach dostepnych $rodkow;

udzielanie pomocy doraznej w sytuacjach kryzysowych i losowych.
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W przypadkach szczegolnych szkota podejmuje dziatania we wspotpracy z instytucjami
takimi jak: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, sad rodzinny, policja oraz inne podmioty
wspierajace dziecko i rodzing.

Zakres 1 forma udzielanej pomocy dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb ucznia
oraz sytuacji rodzinnej lub zyciowe;.

Szkota wspomaga rodzing w spetnianiu jej wychowawczej roli w szczeg6lnosci poprzez:
1) wspotdziatanie wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli z rodzicami;

2) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow;

3) organizowanie spotkan i pogadanek z psychologiem.

Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) systematyczny kontakt za pomocg dziennika elektronicznego;

2) systematyczne spotkania z rodzicami;

3) rozmowy indywidualne osobiste i telefoniczne;

4) wspo6lng organizacje¢ i uczestnictwo w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 8.
1. Organami XXXVIII Dwuj¢zycznego Liceum Ogolnoksztatcgcego w Poznaniu sa:

1) Dyrektor XXXVIII Dwujezycznego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Poznaniu, zwany
dalej Dyrektorem Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna XXXVIII Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztatcacego
W Poznaniu, zwana dalej Rada Pedagogiczng.
2. Spotecznymi organami systemu o$wiaty dziatajacymi w XXXVIII Dwujezycznym Liceum
Ogolnoksztatcacego w Poznaniu s3:
1) Rada Rodzicow przy XXXVII Dwujezycznym Liceum Ogolnoksztatcacego
W Poznaniu, zwana dalej Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski XXXVIII Dwujezycznego Liceum Ogodlnoksztalcgcego

W Poznaniu, zwany dalej Samorzadem Uczniowskim.

§09.
Dyrektor Szkoly
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i z niego odwoluje organ prowadzacy szkofe,
W trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
szkole na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyke uzaleznien
oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku niezgodnosci z prawem
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po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) powoluje przewodniczacych zespotow klasowych;

7) powotuje zespoty nauczycieli;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

14) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw;

15) ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej
sprawie; program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikdéw, ktére obowigzywal beda w szkole w nastgpnym roku
szkolnym;

17) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

18) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

20) wspotdziata z uczelniami w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

21) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole;

22) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych organizacji,

W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

23) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg¢ nauczanie indywidualne,
zajecia rewalidacyjne, indywidualny program lub tok nauki na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

24) wspolpracuje z 0sobami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami, W tym
udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych.

Dyrektor Szkoty porozumiewa si¢ z Radg Pedagogiczng i innymi pracownikami za pomocg

komunikatow przekazywanych ustnie, wywieszanych na tablicy ogloszen oraz

przekazywanych przez dziennik elektroniczny.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor Szkoty ustala zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci obligujacych nauczyciela,

ktéremu powierzyt stanowisko Wicedyrektora.

§ 10.

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Udziat
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) wybor programéw i podrecznikow szkolnych;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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10.

11.

12.

7) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

s protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do zachowania

tajemnicy obrad, a w szczegolnosci informacji, ktorych ujawnienie mogloby naruszac

dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.

W szkole dzialajg state komisje 1 zespoty Rady Pedagogiczne;j:

1) zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor;
b) wychowawcy klas;
€) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
d) pedagog szkolny;
e) pedagog specjalny;
f) psycholog szkolny.
2) zespoly przedmiotowe:
a) nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;
b) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
C) nauczycieli jezyka angielskiego;

d) nauczycieli jezykow obcych;
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13.

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

e) nauczycieli wychowania fizycznego;
zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zespot do spraw promocji szkoty;

komisja inwentaryzacyjna;

komisja kasacyjna;

szkolna komisja pomocy materialnej i stypendialnej, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor;

b) pedagog szkolny;

C) przedstawiciel Rady Rodzicow;

d) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczneyj.
komisja rekrutacyjna;

komisja socjalna.

W szkole dziata spoteczny inspektor pracy oraz spoteczny inspektor do spraw BHP.

§11.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Przedstawiciele wybierani s3 w tajnych wyborach spos$rdod rodzicéw uczniow danego

oddziatu.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o ustalony regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow bierze udziat w pracach komisji konkursowej

wybierajacej kandydata na Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania, 0 charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty;
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5) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego
za okres stazu oraz przy ocenie pracy nauczyciela;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) udzial w pracy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z prawem;

8) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania

funduszami uprawnione sa osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§12.
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o ustalony regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udzial jako obserwatorzy z glosem

doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, na zaproszenie
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Dyrektora Szkoty, przewodniczacego Rady Rodzicow, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkofe.

Samorzad Uczniowski bierze czynny udziat w tworzeniu i1 kultywowaniu tradycji
szkolnych.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

§13.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1.

Organy szkoty dziataja zgodnie ze swoimi kompetencjami i wspotpracuja ze soba w celu
realizacji statutowych zadan szkoty.

Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

Zasada rozwigzywania sporOw jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja
réwiesnicza.

Konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi
Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do rozwiagzania konfliktu.

Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

W celu wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje si¢ spotkania ich przedstawicieli zgodnie z przyjetym

na kazdy rok szkolny harmonogramem.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.
Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora SzKoty na podstawie ramowego planu
nauczania, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Pierwsze potrocze danego roku szkolnego konczy si¢ wraz z ostatnim dniem drugiego
tygodnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu trzeciego tygodnia
stycznia.
Dyrektor Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, dziatajac zgodnie
Z odregbnymi przepisami, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone soboty.
Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 16.
Zajecia prowadzone sg stacjonarnie.
W sytuacjach wskazanych w odrgbnych przepisach dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia

zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglosc¢.

§ 17.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz jego zastepcy.
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2. W miar¢ mozliwosci wychowawca prowadzi swoOj oddzial w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 18.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty

i wychowania.

§19.

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

5) zajecia dla uczniow uzdolnionych;

6) wolontariat.

5. Zajgcia wymienione w ust. 4 pkt. 4-6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Organizacje¢ stalych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow i nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe szkoty.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

8. Dodatkowe i pozalekcyjne zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§ 20.
Uznajac prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wyznawanymi warto$ciami
I przekonaniami religijnymi, szkota organizuje, zgodnie z odregbnymi przepisami:
1) nauke religii i etyki;

2) zajecia edukacji zdrowotne;j.

§21.
Spelnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkola
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie to moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego lub w jego trakcie. Do wniosku rodzice muszg dotgczy¢
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie Ksztalcenia oraz zobowigzanie dotyczace
przystepowania dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
2. Coftnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito lub nie zdato
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
3. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w zajeciach pozalekcyjnych.

§22.
Organizacja oddzialow dwujezycznych

1. W szkole wszystkie oddziaty sa dwujezyczne, w ktorych proces nauczania prowadzony
jest w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku angielskim, przy czym prowadzone
w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne.

2. Celem oddziatéw dwujezycznych jest podnoszenie kompetencji jezykowych uczniéw oraz
przygotowanie ich do dalszego ksztatlcenia 1 funkcjonowania w S$rodowisku
mig¢dzynarodowym.

3. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych obejmuje:

1) zwickszong liczb¢ godzin nauki jezyka obcego;
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2) prowadzenie wybranych przedmiotow w jezyku obcym lub dwujezycznie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i programem nauczania;

3) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych wspierajacych rozwdj kompetencji jezykowych
| kulturowych uczniow.

4. Do oddziatow dwujezycznych przyjmowani sg kandydaci spetniajagcy warunki okreslone
w odrebnych przepisach, w szczeg6lno$ci po pozytywnym przejSciu postgpowania
rekrutacyjnego, ktére obejmuje sprawdzian kompetencji jezykowych.

5. Zasady rekrutacji do oddziatéw dwujezycznych okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Organizacja i funkcjonowanie oddzialdow dwujezycznych odbywa si¢ w oparciu o ramowy

plan nauczania zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§23.
Ramowy plan nauczania w szkole oraz minimalny wymiar godzin obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ w oddzialach

dwujezycznych jest zgodny z odrebnymi przepisami.

§ 24.
Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 25.
Szkota moze przyjmowaé na staz lub praktyki wolontariuszy, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi

nauczycielami a podmiotem organizujgcym wolontariat.

§ 26.

1. Opieke nad uczniami w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub osoba z uprawnieniami
pedagogicznymi.

2. Opicke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami sprawuje nauczyciel zgodnie

Z ustalonym planem i regulaminem dyzurow.
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3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw opracowuje Wicedyrektor Szkoty.

4. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych. Wyjatek stanowia:
1) zwolnienia na prosbe¢ rodzicéw, wyrazone na pisSmie lub telefonicznie;
2) odwotania lekcji spowodowane nicobecno$cig nauczyciela.

5. Jesli uczen nie zastosuje si¢ do ust. 4, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego

bezpieczenstwo.

§ 27.

Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 28.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

W szczeg6lnosci poprzez:

1) opieke pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa;

2) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, rozwijajacych
talenty i zainteresowania, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
innych.

2. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale. W sktad zespotu
wchodza wychowawca oddziaty, jako przewodniczacy zespotu, oraz nauczyciele uczacy

w danym oddziale.

1) do podstawowych zadan zespotu naleza:

a) ustalenie dla danego oddziatu programu nauczania oraz jego modyfikacja;

b) korelowanie tresci programowych;

C) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
I mierzenia osiagni¢¢ uczniow.

2) zespot ma prawo wnioskowaé do Dyrektora Szkolty w sprawach pedagogicznych
I opiekunczych.

3. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy rdwniez planowanie i koordynacja

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale, w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Zespot podejmuje dziatania, o ktorych w ust. 3 pkt. 1 i 2, niezwlocznie po otrzymaniu przez

szkole orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, o czym informuje rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi.

Na podstawie oceny Dyrektor Szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania

uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb i sg zwotywane przez 0sobe¢ koordynujaca

prace zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a 0 ich terminie informowani

sg przez wychowawce poprzez dziennik elektroniczny.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ takze:

1) na wniosek Dyrektora Szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nawniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz lub inny specjalista.
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13.

14.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw na nim
poruszanych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne.

§ 29.
Nauczanie indywidualne

Szkota organizuje, na wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczanie indywidualne poza szkolg, na terenie szkoty lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ jedynie na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ nieobecno$¢ wucznia realizujacego nauczanie
indywidualne wicedyrektorom szkoty, wychowawcy oraz nauczycielom uczacym za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 30.
Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) organizacji wspolnych projektow, zaje¢, warsztatow, konkursOw i programow
edukacyjnych;
2) realizacji programéw innowacyjnych, w tym projektow badawczo-rozwojowych;
3) wspélnego pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na dziatalno§¢ edukacyjng
I innowacyjna;
4) organizacji szkolen i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
5) wspierania rozwoju kompetencji ucznidéw, W tym kompetencji kluczowych

I umiejgtnosci spotecznych.
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Decyzje o nawigzaniu wspotpracy z dang organizacjg podejmuje Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Wspotpraca z organizacjami, o ktérych mowa, jest realizowana na podstawie pisemnego

porozumienia lub umowy okreslajacej jej zasady, cele 1 zakres.

§ 31.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
Szkota wspoélpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, w celu wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz
zapewniania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z indywidualnymi
potrzebami.
Wspolpraca z poradniami obejmuje w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, w tym uczniow z trudnoSciami
edukacyjnymi, emocjonalnymi i zdrowotnymi;
2) organizowanie i realizacje dziatan wspierajacych uczniéw, ich rodzicow oraz
nauczycieli;
3) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
4) opiniowanie i wydawanie zalecen dotyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych
1 warunkow egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow;
5) wspoéldziatanie w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych lub innych form wsparcia.
Za kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiedzialny jest pedagog
szkolny oraz psycholog. Pozostali nauczyciele i inni specjalisci zatrudnieni w szkole
wspoOtpracuja z poradniami w zakresie niezbednym do skutecznego wspierania uczniéw
i realizacji zadan szkoty.
Wspotpraca z poradniami odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy

zawodowej.

§32.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

promuje wsrod uczniéw ideg wolontariatu;

aktywizuje i wspiera uczniow w podejmowaniu dziatan w charakterze wolontariusza;
rozwija wsrdd ucznidow zaangazowanie na rzecz potrzebujacych pomocy;

buduje wsrod uczniow wrazliwos¢ na potrzeby innych i bezinteresowno$ci przy
udzielaniu wsparcia;

rozwija wsrdd ucznidw postawy prospoteczne;

ksztattuje wsrdd ucznidéw takie umiejetnosci, jak praca zespotowa, komunikatywnosc,

zaradnosc¢.

W sklad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzg koordynatorzy Wolontariatu oraz

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji promujacych ide¢ wolontariatu;

udziat swoich czlonkdéw w zbiorkach, kwestach oraz w innych akcjach
organizowanych przez Szkotg lub inne podmioty, z ktorymi Szkota wspoétpracuje na
podstawie obowigzujacych przepiséw lub zawartych porozumien;

pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

przygotowanie ulotek, plakatow czy broszur zawierajacych tresci promujace ideg
wolontariatu i informujace o aktywnosci cztonkow w wolontariat;

wspotprace z Samorzadem Uczniowskim, Koordynatorem Wolontariatu i Dyrektorem

Szkoly, oraz innymi organami Szkoty.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

Czlonkiem moze zostaé kazdy uczen, ktory wyraza che¢é angazowania si¢ w akcje

wolontariackie w ramach dziatalnosci klubu.

Szczegdtowe warunki czlonkostwa, prawa i obowiazki cztonkéw Szkolnego Klubu

Wolontariatu, a takze zasady wspotpracy okresla regulamin.

§ 33.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz

doradcg zawodowego.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1)
2)
3)

posiada kwalifikacje zgodne z odrgbnymi przepisami;
przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.
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Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ 1 rozwigzuje zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
Nauczyciel ma prawo zdobywac kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 34.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie i zycie, a takze

poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.

Nauczyciel:

1) planuje i realizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z programem i planem szkoty;

2) decyduje o doborze programdéw, podrecznikéw, metod, form organizacyjnych
i srodkow dydaktycznych w pracy z uczniami;

3) jest odpowiedzialny za realizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych oraz
podstawy programowej;

4) udziela uczniom i rodzicom wszelkich informacji o wymaganiach edukacyjnych
w ramach nauczanego przedmiotu oraz stosowanych kryteriach oceniania;

5) ocenia zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

6) prowadzi terminowo i zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacje szkoty;

7) wspiera rozw0j uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania, ksztattuje pozytywne cechy
osobowosci i whasciwg postawe moralng;

8) diagnozuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow, zglasza to wychowawcy
I wspomaga w ich wyeliminowaniu;

9) jest zobligowany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é | W Czasie pelnionych dyzurow;

12) informuje Dyrektora Szkoty o nagminnym opuszczaniu przez uczniow zajgé

lekcyjnych i spoéznianiu si¢ ucznidow na nie;
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13) nalezy do oddzialowych zespotdéw nauczycieli, zespotdow przedmiotowych
I zadaniowych;

14) zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
informuje rodzicow, uczniow i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych;

15) wzbogaca wlasny warsztat pracy przez samoksztalcenie 1 uczestnictwo
w konferencjach metodycznych;

16) zgtasza innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

17) wnioskuje w sprawie nagrod i innych form uznania dla uczniow i rodzicow;

18) odpowiedzialnie wykonuje dodatkowe zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty;

19) odpowiada za powierzone mu mienie;

20) przestrzega Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 35.
Wychowawca oddziatu:

1) organizuje i realizuje proces wychowawczy oddziatu,

2) zapoznaje rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) analizuje problemy wychowawcze uczniow i pomaga w ich rozwigzywaniu,

4) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami z zakresu
rozpoznawania potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, a takze ze specjalistami organizujacymi
odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;

6) decyduje w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) organizuje spotkania z rodzicami ucznidow swojego oddzialu zgodnie
z harmonogramem oraz spotkania indywidualne stosownie do potrzeb; spotkania
moga odbywac si¢ na terenie placowki lub w formie zdalnej;

8) informuje rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci;

9) =zapoznaje rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

10) organizuje i planuje wspolnie z rodzicami i uczniami dzialania majace na celu

integracj¢ zespotu klasowego;
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11) wnioskuje w sprawie nagrod i kar dla ucznidéw;

12) prowadzi prawidtowo dokumentacje oddziatu, w szczegdlnosci: dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, swiadectwa i teczkg wychowawcy;

13) wspotpracuje z oddzialowa radg rodzicéw, pedagogiem, psychologiem i innymi
nauczycielami;

14) wnioskuje w sprawach opiekunczych swoich wychowankow;

15) jest przewodniczacym zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

16) angazuje rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych;

17) informuje ucznidow 1 rodzicbw o wszczeciu postgpowania skre§lenia ucznia
z listy uczniow.

§ 36.
Opiekun sali lekcyjnej, pracowni przedmiotowej lub sali gimnastycznej:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec;

2) wnioskuje w sprawie optymalnego wyposazenia i funkcjonalnie je rozmieszcza;

3) utrzymuje pomieszczenie w statej gotowosci, zapewnia w nim tad i estetyke (wystroj);

4) zabezpiecza wyposazenie przed zniszczeniem i kradzieza;

5) odpowiada, solidarnie z innymi uzytkownikami, za ubytki wynikte z braku nadzoru

lub zaniedbania.

§ 37.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

I mtodziezy;
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2.

5)

6)

7)

8)

9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspoélpraca z organizacjami i instytucjami, w szczegdlnoSci majacymi na celu

udzielanie pomocy oraz rozwigzywanie problemow;

10) prowadzenie doradztwa zawodowego;

11) koordynowanie prac zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z zespolem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami,

zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniow, i z rodzicami oraz

uczniami, a w szczegolnosci:

a) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty podejmowania dziatan w zakresie
zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w doborze metod 1 form pracy, w okreslaniu potrzeb uczniéw oraz ich mocnych stron;

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom;

wspolpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

w szczegolnosci Z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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C) innymi szkotami i placowkami;

d) pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi i innymi.

3. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglos$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38.

Pielggniarka §wiadczy ustugi zdrowotne w nast¢pujacym zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

planowanie i realizowanie zadan dotyczacych promocji zdrowia, edukacji zdrowotne;j
i profilaktyki;

$wiadczenia diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczno-lecznicze;

swiadczenia opiekuncze;

$wiadczenia w zakresie nadzoru nad warunkami sanitarno-higienicznymi w miejscu
nauczania i wychowania,;

$wiadczenia organizacyjno-administracyjne.

§ 39.

1. Pracownikami na stanowiskach urzedniczych sa:

1)
2)

glowny ksiggowy;

referent do spraw ptac.

2. W szkole organizuje si¢ stanowiska pomocniczo-obstugowe:

1)
2)

sekretarz szkoty;

specjalista do spraw kadr;
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3)
4)
5)
6)

kierownik gospodarczy;
konserwator;
wozna;

sprzataczka.

Pracownicy na stanowiskach urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi sg zatrudniani

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania:

przepisow BHP;
regulaminu pracy;
indywidualnych zakresow obowigzkow;

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do podejmowania dziatan na rzecz

zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikOw oraz mienia szkoly, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kontrolowanie i monitorowanie wejs$¢ i wyjs¢ z budynku szkoty, w tym reagowanie na
obecno$¢ 0sob nieuprawnionych na terenie szkoty;

utrzymywanie porzadku 1 czystosci na terenie szkoly, ze szczegblnym
uwzglednieniem miejsc mogacych stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia;
niezwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty lub osobom odpowiedzialnym wszelkich
zauwazonych sytuacji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty;

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 dyrekcja szkoly w sytuacjach
wymagajacych interwencji, ewakuacji lub innych dziatan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

zabezpieczanie pomieszczen, sprzgtu i urzadzen szkolnych przed uszkodzeniem lub
nieuprawnionym dost¢pem,;

uczestnictwo w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa organizowanych przez szkofe.

§ 40.

Spoteczny Inspektor Pracy:

1)
2)

3)
4)

realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy;

prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, ktory przedktada Dyrektorowi Szkoty w celu
ustosunkowania si¢ do nich;

jest cztonkiem komisji powypadkowej;

jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladéw warunkéw pracy i nauki.
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§ 41.

1. Obowigzki pracownika stuzb BHP pelni osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,

ktére reguluja odrebne przepisy.

2. Do obowigzké6w pracownika stuzb BHP naleza:

1)
2)

3)
4)

5)

nieustanny nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym budynku i urzadzen;
zglaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich usterek technicznych, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia osob przebywajacych na terenie szkoty;

prowadzenie wstepnych szkolen z zakresu BHP dla nowych pracownikow;
prowadzenie dokumentacji szkolen pracownikow, zalecanych przegladow
technicznych 1 wydanych zalecen oraz zwiazanej z wypadkami uczniow
I pracownikow szkoty;

udzielanie pierwszej pomocy | wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony

przeciwpozarowej oraz ewakuacji uczniow i pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 42.

Baza szkolna

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

sale gimnastyczne;

boiska sportowe;

biblioteka;

gabinety nauczycieli specjalistow;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i sanitarne.

2. W szkole obowigzujg regulaminy sal, w szczegdlnosci takich jak sala gimnastyczna oraz

pracowni specjalistycznych: informatycznej, chemicznej, fizycznej, biologicznej, ktore

okreslajg zasady bezpiecznego i prawidlowego korzystania z nich.

3. Uczniowie s3 zapoznawani z regulaminami na poczatku roku szkolnego lub przed

pierwszymi zaj¢ciami w danej pracowni.

4. Regulaminy sg dostgpne w sekretariacie szkoty.
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§ 43.
Biblioteka szkolna
W szkole funkcjonuje biblioteka, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotoéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow, innych pracownikow szkoty
I rodzicow;
2) realizacji codziennych zadan dydaktyczno-wychowawczych i pracy tworczej;
3) wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy nauczycieli;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) przygotowywania uczniéw do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych typow
bibliotek i zrodet informac;ji.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktdre umozliwia:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem MOL oraz staly dostgp
do Internetu. Komputeryzacja biblioteki pozwala na udost¢pnianie informacji za pomoca
automatycznych systemow wyszukiwawczych oraz komputerowg obstuge czytelnikow.
W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne stuzace uczniom w celach
edukacyjnych.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i1 rozwoju intelektualnego uczniow,
a W szczeg6lnosci:
1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
2) udostgpnia zbiory biblioteczne;
3) realizuje potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka 1 indywidualnymi

zainteresowaniami;
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10.

4)

5)
6)
7)

8)
9)

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa (dwa razy w roku);

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow przedmiotowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materialow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia

dokumentacje;

10) nadzoruje prace uczniow w czytelni.

Wspotpraca biblioteki szkolnej obejmuje:

1)

2)

3)

dziatania skierowane do uczniow, w szczegdlnosci:

a) inspirowanie kultury czytelniczej poprzez rozbudzanie i1 rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych;

b) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozméw na temat
przeczytanych ksigzek i odbioru innych medidow;

€) organizowanie okoliczno$ciowych wystaw, prelekcji, spotkan;

d) udzielanie pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow, prezentacji;

e) zachecanie do korzystania ze zbiorow innych bibliotek i zrodet informacji, w tym
portali edukacyjnych.

dziatania skierowane do nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) rekomendowanie literatury uzupetniajacej z okreslonych dziedzin;

b) uzgadnianie z nauczycielami j¢zyka polskiego termindw wypozyczenia lektur
szkolnych;

C) organizowanie wspoélnie z nauczycielami imprez szkolnych badz lokalnych;

d) wspieranie nauczycieli w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych oraz
rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e) udostgpnianie bibliografii przydatnych do organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych;

f) wspoldziatanie z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki;

dziatania skierowane do rodzicow, srodowiska lokalnego i innych bibliotek,

W szczegolnosci:
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11.

12.

a) angazowanie rodzicOw i przedstawicieli srodowiska lokalnego w organizacj¢
r6éznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;
b) zachgcanie do uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych w bibliotekach
publicznych np. pedagogicznej;
c) promowanie udziatu w spotkaniach z pisarzami, poetami i artystami;
d) wudziat w pozaszkolnych konkursach poetyckich i literackich organizowanych
przez inne organizacje i instytucje.
Zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz ze stanowisk komputerowych
w internetowym centrum multimedialnym, a takze prawa i obowigzki czytelnikow zostaty
okreslone w regulaminie biblioteki.
W sytuacji pandemii zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre§la odrebny

regulamin.

§ 44.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem
jest wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, rozwijanie umiejetnosci planowania Sciezki kariery oraz przygotowanie do
aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania na rynku pracy.
Adresatami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sa uczniowie, ich rodzice oraz
nauczyciele i wychowawcy.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizuja:
1) doradca zawodowy;
2) wychowawcy Klas;
3) nauczyciele;
4) specjalisci.
Szkota realizuje =zadania z =zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy
Z nastgpujacymi podmiotami:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) Powiatowym Urzgdem Pracy;
3) Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu;
4) lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

5) wuczelniami wyzszymi;
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6) organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi rozwoj edukacyjny i zawodowy
mtodziezy.

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane s3

W szczegdlnosci:

1) zajecia grupowe i indywidualne z zakresu orientacji zawodowej;

2) warsztaty i spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

3) wyjscia i wycieczki edukacyjne;

4) udziat w targach edukacyjnych i zawodowych;

5) udostgpnianie informacji o rynku pracy, zawodach i mozliwosciach edukacyjnych.

Dziatania doradcze prowadzone sg z wykorzystaniem:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) indywidualnych rozmow;

3) prelekcji, prezentacji i spotkan z zaproszonymi gos¢mi;

4) udzialu w wydarzeniach o charakterze edukacyjno-zawodowym;

5) projektow edukacyjnych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja systematycznej ocenie,

realizowanej w formie:

1) analizy ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych ws$réd ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

2) analizy wnioskow pltynacych z rozméw i konsultacji indywidualnych;

3) monitorowania wyborow edukacyjnych i zawodowych absolwentow szkoty.
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1.

2.

Rozdzial V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej obejmujacej profilaktyke uzaleznien i zdrowotna;
przebywania w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja, innymi przejawami patologii spotecznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
jego godnosci;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce zgodnie ze statutem szkoty;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomocy materialnej, jaka moze zapewnic¢ szkota;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) uczestnictwa w szkolnych wyjsciach i wycieczkach.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzega¢ prawa wewnatrzszkolnego;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia spolecznego, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdyj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

sumiennie wykonywaé wszystkie powierzone zadania i obowiazki szkolne;
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7)

8)

reagowa¢ we wilasciwy sposob na przejawy przemocy, demoralizacji, patologii
spotecznej i naruszania prawa;

by¢ punktualnym.

3. Strdj codzienny ucznia jest dowolny, moze podkresla¢ jego osobowos¢, przy zachowaniu

nastepujacych ustalen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen zostawia odziez wierzchnig w szafce szkolne;j;

na terenie budynku szkoty uczen nie moze przebywaé w nakryciu gtowy (np. czapka,
kaptur), za wyjatkiem nakry¢ gtowy noszonych z powodow wynikajgcych z przekonan
religijnych, pod warunkiem, Zze nie utrudniaja one identyfikacji osoby oraz nie
zaktocaja porzadku i bezpieczenstwa w szkole;

ubranie oraz bizuteria i inne dodatki muszg by¢ wtasciwe dla przebywania w miejscu
nauki i pracy, ktore jest jednoczes$nie instytucja publiczng;

ubidr nie moze posiada¢ nadrukéw lub napisow obrazliwych, wulgarnych, badz
zabronionych prawem (promujacych rasizm, nienawi$¢, S$rodki odurzajace
I psychoaktywne itp.);

ubidr powinien zakrywac ramiona, dekolt, plecy, brzuch i uda; nie dopuszcza si¢
noszenia ubran z przezroczystych tkanin;

na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj: biala, gladka koszulka i czarne
albo granatowe spodenki gimnastyczne, legginsy;

na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator moze okresli¢
obowiazujacy stroj uwarunkowany bezpieczenstwem lub powaga uroczystosci,
strojem galowym, obowigzujacym podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, jest
ubidr w kolorystyce: czern, granat, popiel, biel (bez elementéw charakterystycznych
dla odziezy sportowej i materialu jeans); uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy
podczas:

a) uroczystosci szkolnych;

b) grupowych i indywidualnych wyjs¢ o charakterze reprezentacyjnym;

C) egzaminow;

d) konkursow i olimpiad, jezeli regulamin tychze przedsigwziec nie stanowi inaczej;
e) okoliczno$ci wskazanych przez wychowawceg badz Dyrektora Szkoty.
watpliwosci, czy dany sposob ubierania si¢ ucznia spetnia zasady okreslone w statucie

szkoty, rozstrzyga nauczyciel.

4. Uczniom zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia papierosow oraz korzystania

z wszelkiego rodzaju uzywek zabronionych prawnie (W tym e-papieroséw, dopalaczy),
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a takze napojow energetyzujacych. Zabronione jest rowniez posiadanie i wnoszenie wyzej

wymienionych substancji uzalezniajacych na teren szkoly. W przypadku stwierdzenia

naruszenia tego punktu Dyrektor Szkoly informuje rodzicow, policje oraz stosuje
odpowiednie procedury postepowania z nieletnimi zgodnie ze strategig dzialan
wychowawczych.

Zabrania si¢ uzytkowania telefonu komoérkowego oraz innych sprzetow technologii

informacyjnej (tablety, laptopy) podczas trwania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, o ile nie

pozwoli na jego uzycie w celu edukacyjnym nauczyciel prowadzacy zajecia. Uczniowie
zobowigzani sg do pozostawienia wylaczonego sprzetu w torbie szkolne;.

1) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w celach
niezwigzanych z lekcja, w szczegdlnosci do gier komputerowych czy portali
spoteczno$ciowych;

2) mozliwo$¢ prowadzenia elektronicznego zapisu lekcji uzyskuje jedynie uczen
posiadajagcy wystawiong w tym celu opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dysgrafii;

3) sposrod wyzej wymienionych ograniczen dotyczacych zakazu uzywania sprzetow
technologii informacyjnej przy sporzadzaniu notatek na lekcji wylacza si¢ tablety
graficzne z rysikiem, jednak ich stosowanie dopuszcza si¢ wylacznie w celu
sporzadzania notatek z przebiegu lekcji i jedynie w tym samym zakresie, w jakim
wykorzystywane sg tradycyjne metody zapisu.

W przypadku ztamania postanowien ust. 5 nauczyciel ma obowiazek odnotowac zdarzenie

w dzienniku elektronicznym.

Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych

i przerw. Zwolnienie ucznia odbywa si¢ po przedtozeniu w portierni szkoty pisemnego

o$wiadczenia podpisanego przez nauczyciela lub wychowawce. Uczen zobowigzany jest

do zlozenia zwolnienia tego samego dnia. Wzor o$§wiadczenia znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

Kazde samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania planowych lekcji jest

traktowane jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. Fakt ten odnotowany jest przez

wychowawce lub nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi.

Uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzic, ma obowigzek

usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny najp6zniej w terminie

tygodnia od pierwszego dnia powrotu do szkoty. W przypadku braku usprawiedliwienia

W wyznaczonym terminie, godziny te pozostaja nieusprawiedliwione.
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10. Nieobecno$¢ wytacznie na pierwszych godzinach lekcyjnych nalezy usprawiedliwic¢

11.

12.

najpdzniej nastepnego dnia.

Spo6znienie na pierwsza lekcje w danym dniu moze by¢ w uzasadnionych przypadkach

usprawiedliwione przez ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego —

przez rodzica.

W przypadku stwierdzenia okres§lonej liczby nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia

na zaj¢ciach szkolnych stosuje si¢ nastgpujace srodki zaradcze 1 wychowawcze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

do 10 godzin — rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca;

do 20 godzin — rozmowa wychowawcy z uczniem i rodzicami odnotowana
w dzienniku;

do 30 godzin — upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika, spisanie kontraktu
z uczniem podpisanego przez wszystkie strony, a w razie potrzeby wsparcie pedagoga
lub psychologa;

do 40 godzin — nagana wychowawcy klasy;

do 45 godzin — nagana Dyrektora Szkoty udzielona na wniosek wychowawcy klasy;

do 50 godzin — wszczgcie procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 46.
Nagrody i kary

Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

wybitne osiggniecia;

WZOrowa postawe;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

dziatalno$¢ na rzecz innych osob.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane uczniom:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwata nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

pochwata nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wyrazona w obecno$ci
zespotu klasowego;

pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

nagroda Dyrektora Szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;

dyplom za szczegblne osiagnigcia;

specjalne nagrody dla absolwentéw;
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10.

8) inne nagrody szkolne.

Dyrektor Szkoly wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie

uczniowi:

1) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP;

3) Nagrody Prezydenta Miasta Poznania za szczegdlne osiggni¢cia w nauce;

4) innych nagréd i wyrdznien.

Uczen, ktoremu przyznano nagrode, ma prawo wnie$¢ odwotanie w formie pisemnej

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia ogloszenia decyzji o przyznaniu nagrody.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych wynikajacych ze statutu szkoly oraz
obowigzujacych regulaminow;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen os6b uprawnionych do ich wydawania;

3) narazanie zdrowia swojego i innych osob;

4) swiadome niszczenie mienia szkoty;

5) popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) uwaga lub nagana wychowawcy lub nauczyciela;

2) nagana Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w oddziale lub szkole funkcji;

4) zawieszenie prawa do udzialu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

6) skreslenie z listy ucznidow.

Nagana Dyrektora Szkoly jest udzielana w formie pisemnej, z odnotowaniem jej

W dzienniku lekcyjnym, na okres od 3 miesiecy do jednego roku. Otrzymanie jej przez

ucznia automatycznie skutkuje obnizeniem oceny zachowania za biezace potrocze 0 jeden

stopien. Ponadto, przez czas trwania nagany zawieszeniu ulega prawo ucznia do petnienia

funkcji w Samorzadzie Uczniowskim badz kandydowania w wyborach do Samorzadu

Uczniowskiego.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje

odwotanie do Komisji Odwotawcze;j.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja Odwotawcza sktada sie¢ z wicedyrektora, jako jej przewodniczacego,
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, opieckuna Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacego zespolu wychowawczego; w sktad komisji moze wchodzi¢
nauczyciel wskazany przez odwotujagcego si¢ jako jego rzecznik, na zasadach
pelnoprawnego cztonka komisji;

odwotanie do Komisji Odwotawczej uczen sktada we wlasnym imieniu, w formie
pisemnej za posrednictwem sekretariatu szkoty; w przypadku checi wskazania przez
odwotujgcego wybranego nauczyciela jako dodatkowego cztonka Komisji, odwotanie
powinno zawiera¢ stosowng informacj¢ wraz z podpisem nauczyciela powotywanego;
Komisje Odwotawczg kazdorazowo powoluje Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
od ztozenia odwolania;

Komisja podejmuje decyzje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia jej powotania,
kolegialnie, w wyniku gtosowania jawnego; o rozstrzygnieciu decyduje wigkszosc¢
glosoéw; cztonkowie komisji moga wstrzymac si¢ od glosu, a w przypadku braku
jednoznacznego rozstrzygnigcia przyjmuje si¢ zasadg, ze udzielona kara powinna
zosta¢ uchylona;

z pracy Komisji Odwolawczej sporzadza si¢ protokot, zawierajacy opis badania
sprawy, wynik gtosowania, decyzje komisji oraz podpisy jej cztonkow; sporzadzony
protokot przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi Szkoty;
Dyrektor Szkoty, zgodnie z decyzja Komisji Odwotawczej, w formie pisemnej uchyla
lub utrzymuje zastosowang kar¢ w terminie 7 dni od otrzymania protokotu posiedzenia

Komisji Odwotawczej; decyzja Komisji Odwotawczej jest ostateczna.

§47.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1)

2)
3)
4)

5)

przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

demoralizuje innych ucznidéw;

W sposoOb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku;

przekroczyt liczbe 50 godzin nieusprawiedliwionych;
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6)

7)

uprawniony organ uznal ucznia za winnego popelnienia przestgpstwa lub ustalit
popelnienie przez niego czynu karalnego;
obrazliwie zachowuje si¢ w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw

szkoty.

2. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje po wyczerpaniu wszelkich dziatan zmierzajacych

do wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia.

3. Wniosek o skreslenie z listy moze ztozy¢ nauczyciel lub wychowawca.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym zdarzeniu;

zebranie dowodow w sprawie;

zwotanie Rady Pedagogicznej;

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika (rzecznikow) obrony

(np. psychologa szkolnego, wychowawce);

wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna, na ktorej zebraniu rzecznik obrony

przedstawia rzetelnie zarbwno uchybienia w postgpowaniu ucznia, jak rowniez jego

pozytywne aspekty funkcjonowania w szkole oraz okoliczno$ci tagodzace;

nastgpnie Rada Pedagogiczna podejmuje w sprawie ucznia uchwatg o skresleniu z listy

uczniéw lub decyzj¢ o ztagodzeniu kary w formie udzielenia:

a) pierwszej nagany Dyrektora Szkoty za przewinienic z jednoczesnym
ostrzezeniem mozliwos$ci skreslenia ucznia z listy uczniow;

b) drugiej nagany Dyrektora Szkoty, ktora rownoznaczna jest z skresleniem ucznia

z listy uczniow.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz na 1 miesiac), jezeli

uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego. Zawieszenie kary musi uzyskaé

pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego wrecza uczniowi decyzje na pismie z podaniem uzasadnienia.

7. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej

przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji.

§ 48.

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie, wedtug nastepujacej procedury:
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1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
2) Dyrektor Szkoly podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni od zlozenia skargi,

tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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1.

Rozdzial VI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia

i profilaktyki uczniow.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) informacji o zachowaniu, postgpach lub przyczynach trudnosci w nauce swojego
dziecka;

3) korzystania z porad wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego;

4) wyrazania opinii i wystgpowania za posrednictwem Rady Rodzicéw z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

5) wuczestniczenia w posiedzeniach zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

6) wnioskowania o dostosowanie warunkéw egzaminu do potrzeb ucznia, zgodnie
z orzeczeniem lub opinig poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
innymi dokumentami regulujacymi prace szkoty;

3) nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) S$cistej wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ szkolnych;

6) monitorowania stosunku dziecka do obowigzkéw szkolnych;

7) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi za pomoca
dziennika elektronicznego.

Formy wspotpracy:

1) spotkania Dyrektora Szkoly z Rada Rodzicow;

2) zebrania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem;

3) indywidualne rozmowy i Kkonsultacje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,

pedagogiem i psychologiem.
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§ 50.
Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow wychowawcy informuja ich
0 zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty, a takze zapoznaja
z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w danym roku szkolnym,
zasadami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz procedurami
przeprowadzania egzaminow.
Nauczyciele na biezaco przekazuja rodzicom informacje o zachowaniu, post¢pach oraz
przyczynach trudno$ci w nauce za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze
podczas zebran i konsultacji z rodzicami, w formie stacjonarnej lub zdalnej.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej raz w pétroczu oraz doraznie z inicjatywy
rodzicéw i nauczycieli.
Pedagog i psycholog szkolny sg zobowigzani do udzielania rodzicom informacji i porad

w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
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Rozdzial VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 51.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne spetnia cele art. 44b ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

formutowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania zachowania uczniow;

ocenianie biezace uczniow z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenianie zachowania wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

ustalanie $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z okreslonymi procedurami,
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
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§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow,

odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice oraz uczniowie za posrednictwem dziennika elektronicznego otrzymuja dostep do

folderu na dysku wspoldzielonym zawierajacym szczegdtowe informacje na temat

wymagan edukacyjnych z wszystkich przedmiotow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami i kryteriami oceniania na stronie

www.liceum38.poznan.pl.

§ 54.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej wydawana jest zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55.
W szkole obowigzujg nast¢pujace formy sprawdzania 1 oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) pisemne;
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2) ustne;

3) zadania praktyczne.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele monitorujg prace uczniéw i przekazuja im ustnie lub
pisemnie informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, na czym ta poprawa ma polegac
oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia
(ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow nauczyciel okresla kryteria
oceny pracy. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wezesniej ustalonych

kryteriow.

§ 56.
Ocenianie biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5;
3) stopien dobry (db.) —4;
4) stopien dostateczny (dst.) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,-” przy ocenach czastkowych, z wyjatkiem

ocen,,1-” oraz ,,6t”.

§ 57.
Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego
Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zdolnosci 1 umiejetnosci;
2) samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami zgodnymi z wymaganiami
edukacyjnymi w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe;
3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym),

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Strona 47 z 82



Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
oraz potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wigkszos¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, na poziomie nieutrudniajgcym
dalszej nauki danego przedmiotu oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Oceneg dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, jest systematyczny,
nie ma zaleglo$ci, rozwigzuje proste zadania praktyczne oraz teoretyczne samodzielnie,
a przy trudniejszych korzysta z pomocy nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry nie pracuje systematycznie i ma zalegtosci,
wiadomosci przekazuje nieporadnie, nie uzywajac terminologii przedmiotowej, wykonuje
proste zadania i polecenia z pomoca nauczyciela, ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, koniecznych do dalszego
ksztalcenia, nie przyswaja wiedzy i nie wykonuje prac domowych systematycznie,

wykazuje si¢ bierng postawg na lekcji.

§ 58.
Ucznidw obowigzuja nastepujgce progi procentowe odpowiadajace szesciostopniowej

skali oceniania dla poszczegdlnych form pisemnych.

Procent uzyskanych punktow Ocena
95-100 celujacy
86-94 bardzo dobry
71-85 dobry
58-70 dostateczny
45-57 dopuszczajacy
0-44 niedostateczny
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W przypadku innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci charakterystycznych dla

danego przedmiotu, sposéb oceniania okresla nauczyciel.

§ 59.

Okresla si¢ szczegdtowe zasady przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnos$ci:

1) formy pisemne (ocena opisowa i sumujgca):

2)

3)

a)

b)

d)

f)

nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia w dzienniku elektronicznym terminu
i zakresu materiatu obowigzujgcego na sprawdzianie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

nauczyciel zobowigzany jest do poprawy, oceny i zwrotu sprawdzianéw, prac
klasowych i innych prac pisemnych w ciggu trzech tygodni (nie wliczajac ferii
oraz nieobecnosci nauczyciela w szkole);

jesli uczen nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek napisa¢ go w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub
sprawdziany — ograniczenia te nie dotyczg sprawdzianow umiejetnosci
praktycznych z wychowania fizycznego oraz sprawdziandw w jezykowych
grupach migedzyoddziatowych;

w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowg lub jeden sprawdzian —
dopuszcza si¢ przeprowadzenie dwoch sprawdzianéw lub prac klasowych pod
warunkiem, ze przynajmniej jeden z nich dotyczy zaje¢ prowadzonych w grupach;
jezeli praca klasowa lub sprawdzian zostata przelozona na inny termin na prosbe
ucznidw, nie obowigzuja powyzsze ustalenia ilosciowe;

krotkotrwata (najwyzej 3-dniowa) nieobecnosc¢ nie zwalnia ucznia z koniecznosci
napisania wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu niezwtocznie po powrocie do

szkoty.

nie pozniej niz 2 tygodnie przed ustaleniem ocen $rodrocznych/rocznych nauczyciel

ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianu obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci

z catego potrocza; z obowigzku napisania takiego sprawdzianu zwolnieni mogg zostac¢

uczniowie, ktorzy na 4 tygodnie przed ustaleniem ocen byli obecni na co najmnie;j

80% lekcji danego przedmiotu w danym potroczu;

kartkdwka (ocena sumujaca):

a)

jest formg sprawdzania wiedzy biezacej i nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut;
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b) moze by¢ niezapowiedziana, jesli zakres zagadnien obejmuje nie wiecej niz trzy
ostatnie lekcje;

c¢) w przypadku kartkdbwek zapowiedzianych nauczyciel informuje uczniow
0 zakresie materiatu i kryteriach oceniania.

4) odpowiedz ustna (ocena opisowa i sumujgca) obejmuje trzy ostatnie lekcje;

5) na przygotowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej lub projektu uczen ma wyznaczony co
najmniej tygodniowy termin;

6) test diagnozujacy jest informacjg o poziomie opanowania wiedzy i umiejetno$ci:

a) nauczyciel wpisuje do dziennika oceng oraz opis procentowy, z tym ze diagnoza
wstepna uczniéw klas pierwszych, a takze diagnoza w formie maturalnej nie
podlega ocenie;

b) nauczyciel jest zobowigzany do poprawy, oceny i zwrotu diagnoz w ciagu
czterech tygodni.

W szkole przeprowadza si¢ probne egzaminy maturalne. Otrzymany przez ucznia wynik

ma charakter informacyjny i jest wpisywany do dziennika w formie procentowej.

Uczen jest zobowigzany do realizacji wszystkich zadan przewidzianych w danym

poOlroczu. Niewywigzanie si¢ z tego obowiazku moze skutkowaé obnizeniem oceny

srodrocznej lub rocznej. W szczegolnosci obowigzek ten obejmuje:

1) wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, zaréwno
pisemne, jak i ustne;

2) projekty, prezentacje oraz wypowiedzi ustne i pisemne wskazane przez nauczyciela;

3) przeprowadzone diagnozy.

Zasady prowadzenia zeszytu przedmiotowego precyzuje nauczyciel danego przedmiotu.

Prace niesamodzielne, w tym w szczegdlnosci stanowigce plagiat i wygenerowane z

pomoca sztucznej inteligencji, nie podlegaja ocenie.

Uczen, ktory otrzymal $rodroczna niedostateczng ocene klasyfikacyjna, ma obowigzek

W ciggu 7 dni od jej otrzymania zgtosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu i formy

zaliczenia materiatu z danego potrocza. Zaliczenie materiatu powinno nastapic¢ najp6zniej

do konca marca. Niezaliczenie materiatu z pierwszego potrocza skutkuje otrzymaniem

rocznej oceny niedostatecznej.

§ 60.
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ na ich poczatku, z wyjatkiem

zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
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Liczb¢ mozliwych zgloszen nieprzygotowania w potroczu okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.
Uczen, ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany jako tzw. szczgsliwy numerek, jest

w danym dniu zwolniony z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

§ 61.

Zasady poprawiania ocen biezacych
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny biezacej w terminie 1 formie
ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.
Poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia otrzymania
oceny. Poprawa pracy pisemnej niec moze odbywac si¢ kosztem jednostki lekcyjnej.
Do dziennika wpisuje si¢ ocen¢ z poprawy oraz ocen¢ pierwotng.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw o zasadach poprawiania ocen z danego

przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 62.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany przez pierwsze dwa dni robocze po nieobecnosci
w szkole dluzszej niz 2 dni. Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglosci, w tym
nieodrobionych prac domowych, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

Pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych 1 feriach zimowych oraz wycieczkach
szkolnych jest dla uczniow dniem wolnym od sprawdzania wiadomos$ci (zar6wno
pisemnego, jak i ustnego).

Pierwszy tydzien nauki w szkole jest dla uczniéw klas pierwszych wolny od sprawdzania
wiadomosci (zarowno pisemnego, jak i ustnego). Moga jednak w tym okresie odby¢ si¢
diagnozy poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci na wczesniejszym etapie

edukacyjnym.

§ 63.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel informuje rodzicéw o postepach
edukacyjnych ucznia poprzez systematyczne zapisy w dzienniku elektronicznym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub
pisemnie, przekazujac informacj¢ o uzyskanych przez ucznia efektach oraz wskazujac

kierunek jego dalszej pracy.
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Rodzic 1 uczen ma prawo wgladu w ocenione prace pisemne. Zainteresowani uczniowie
I rodzice mogg sfotografowac lub otrzymac kopie pracy pisemnej do domu.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow do 31 sierpnia

danego roku szkolnego.

§ 64.
Wychowawca oddziatu ustala srédroczng i roczng ocen¢ zachowania. Ustalajac ja ma
obowigzek:
1) zasiggna¢ opinii pozostatych nauczycieli;
2) uwzgledni¢ samoocene ucznia oraz oceng uczniow danego oddziatu;
3) wzig¢ pod uwage Kryteria na poszczegolne oceny zachowania oraz uwagi pozytywne

i negatywne wpisane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Oceny zachowania ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca przedstawia uzasadnienie oceny
zachowania.
Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej ustalone oceny zachowania. Na prosbe
Rady Pedagogicznej oceny s3 uzasadniane.
Jezeli uczen ztamie zapisy statutu w okresie miedzy ustaleniem oceny a jej zatwierdzeniem
przez Rade¢ Pedagogiczna, wychowawca oddziatu moze ja zmieni¢. O zmianie oceny
zachowania informuje ucznia i jego rodzicow.
Jezeli uczen zlamie zapisy statutu w okresie od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych wychowawca oddzialu ma
mozliwo$¢ nadzwyczajnego zwotania Rady Pedagogicznej i zmiany oceny zachowania.

O zmianie oceny zachowania informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 65.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Kryteria ocen zachowania na poszczegdlne oceny zostaly okre§lone zgodnie
Z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych. Szczegotowe

wymagania przypisane do kazdej z ocen zawarte sa w ponizszej tabeli.
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Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Wywigzywanie | Uczen spetnia kry- | Uczen spetnia Uczen sumiennie | Uczen nie zawsze | Uczen spoznia si¢ | Uczen notorycznie
sie z obowigzkéw | teria na oceng bar- | kryteria na ocen¢ | wywiazuje si¢ | wywiazuje si¢ ze | nie  tylko na|spdznia si¢ na
ucznia dzo dobra, a pona- | dobrg, a ponadto | Z obowigzkoéw swoich pierwsze, ale | lekcje, nie
dto w trakcie lek- | systematycznie szkolnych — cho¢ | obowigzkow  — | i kolejne lekcje, na | wykazuje
cji wykazuje akty- | realizuje  swoje | zdarzaja si¢ | zdarza si¢, ze nie | zajgciach nie | zaangazowania
wnos¢/samodzieln | obowigzki spoznienia  czy | pracuje na lekcji, | wykonuje zadan, | w zycie klasy lub
08¢ lub zaanga- | szkolne, drobne opdznienia | nie wykonuje | czgsto  opuszcza | szkoty. Nagminnie
zowanie w Proces | zazwyczaj w realizacji zadan, | zadan, ale po | uroczystosci przeszkadza
zdobywania przygotowuje si¢ | podejmuje upomnieniu przez | klasowe czy | w prowadzeniu
wiedzy. Rozwija | do zaje¢ | starania, by | nauczyciela, szkolne, nie | lekcji, nie reaguje
takze swoje zdo- | I terminowo wykonywa¢ je na | wraca do | wywigzuje si¢ | na prosby
Inosci i predyspo- | oddaje prace | czas. Zazwyczaj | wykonywania z powierzonych | upomnienia
zycje. Uczestniczy | domowe. wykazuje zadan. Sp6znia si¢ | mu  zadan, nie | nauczycieli,
w uroczystosciach | Uczestniczy zaangazowanie na zajgcia | przestrzega nie pracuje na
klasowych i szkol- | w pracach w proces edukacji, | edukacyjne. zapisow  statutu | lekcjach,
nych. klasowych uczestniczy Czgsto  opuszcza | szkoty. nie przygotowuje
i zaliczeniach, W uroczystosciach | uroczystosci sic do  zajec
przestrzegajac klasowych klasowe i szkolne. szkolnych, nie
ustalonych i szkolnych, Nie zawsze przestrzega
terminow. przestrzega przestrzega zapisow  statutu
Wykazuje  cheé | zapisow statutu. zapisOw  statutu szkoty.
rozwijania swoich szkoly.
umiejetnosci
| zainteresowan.
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Postepowanie | Uczen spetnia | Uczen spetnia | Uczen  angazuje | Uczen nie zawsze | Uczen nie jest | Uczen dziata na
zgodne z dobrem | kryteria na oceng | kryteria na oceng | si¢ w zycie klasy i | Szanuje  godnos¢ | zainteresowany szkode
spolecznosci bardzo dobrg, | dobrg, a ponadto [ szkoty, wykonujac | innych osob. Nie | zyciem klasy [ spotecznosci
szkolnej a ponadto aktywnie powierzone  mu | reaguje na | i szkoty, nie | szkolnej. celowo
wyrdznia si¢ | uczestniczy zadania. przejawy zta w | podejmuje nie zachowuje si¢
postawa, ktora | w zyciu klasy [ W codziennym jego  otoczeniu. | zadnych  dziatan | stosownie do
stanowi wzor | i szkoty.  Wilgcza | funkcjonowaniu Unika pracy na |spotecznych lub | sytuacji,
zaangazowania si¢ w organizacj¢ | wykazuje si¢ | rzecz zespotu | przytacza si¢ do | Jego/jej
obywatelskiego wydarzen lub | uczciwos$cia klasowego, nie | osob/grup zachowanie  jest
i odpowiedzialno- | wspiera dziatania | i przestrzega zasad | zawsze reaguje na | famigcych zasady [ nie do przyjecia
$ci. Dziala na | podejmowane wspotzycia uwagi ustne | wspotzycia dla otoczenia,
rzecz spotecznosci | przez innych. Dba | spotecznego. nauczycieli spotecznego. tamie podstawowe
szkolnej i dla jej | o dobrg atmosferg | Szanuje godno$¢ | i innych normy
dobra. w klasie [ wtasng 1 innych, [ pracownikow spotecznego
| wlasciwe relacje | jest  kolezenski, | szkoty. Podejmuje zachowania.
z  rowiesnikami. | zyczliwy, potrafi | dziatania Odmawia
Wykazuje udzieli¢ pomocy | dotyczace wykonania
postawe rowiesnikom. poprawy Sswojego obowigzkow  na
odpowiedzialng zachowania. rzecz spotecznosci
I kolezenska. szkolne;j.
Demoralizuje
innych swoim
zachowaniem.
Narusza godnos¢
osobista  innych
osob lub dokucza
innym. Nie
szanuje cudzej
wiasnosci.
Dbalo$¢ o honor | Uczen spetnia | Uczen spetnia | Uczen utozsamia | Uczen zazwyczaj | Uczen Uczen
i tradycje szkoly | kryteria na oceng | kryteria na oceng | si¢ ze szkota, | kulturalnie lekcewazaco lekcewazaco
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bardzo dobrg, a|dobra, a ponadto | szanuje jej histori¢ | zachowuje si¢ | odnosi  si¢ do|odnosi si¢ do
ponadto dba o | godnie I tradycje, a takze | podczas ceremoniatu i | ceremoniatu i
honor i tradycje | reprezentuje uczestniczy W | uroczystosci tradycji, zakloca | tradycji, zakldca
szkoty. szkotg  podczas | uroczystosciach szkolnych. Stara | przebieg lekcji i | przebieg lekcji i
Odpowiedzialnie i | wydarzen i [ szkolnych, si¢ godnie | uroczystosci uroczystosci
aktywnie uroczystosci. podczas  ktorych | reprezentowac szkolnych. szkolnych.
reprezentuje swoja | Zachowuje si¢ w | zachowuje si¢ | szkote.
szkole  podczas | sposob kulturalny | kulturalnie. Wykazuje
wydarzen i odpowiedzialny, | Szanuje symbole lekcewazgca
wewnetrznych 1 [ budzage zaufanie i [ narodowe i postawe  wobec
zewnetrznych. szacunek. szkolne oraz symboli i tradycji
Jego/jej postawa zapisy statutu, szkoty.
oraz zachowanie identyfikujac si¢ z
budza szacunek warto$ciami
otoczenia [ szkoty.
stanowig wzor dla
innych.  Swoimi
dziataniami
umacnia  dobry
wizerunek szkoty
w srodowisku
lokalnym.

Dbalos¢ o piekno | Uczen spetnia | Uczen spetnia | Uczen unika | Uczniowi zdarza | Uczen czasami w | Uczen w

mowy ojczystej | kryteria na ocene | kryteria na ocene¢ | wulgaryzméw i | sig¢ uzywac | wypowiedziach wypowiedziach
bardzo dobra, a |dobrg, a ponadto | stara si¢ uzywac | wulgaryzmow/zwr | stosuje stosuje
ponadto postuguje | postuguje si¢ | form otow obrazliwych. [ wulgaryzmy, wulgaryzmy,
si¢ poprawng, | poprawnym i | grzecznosciowych | Zapomina 0 | zazwyczaj nie | Zazwyczaj nie
zrozumiaty i | kulturalnym . Jesli dojdzie do | stosowaniu stosuje  zwrotdw | stosuje  zwrotow
kulturalng jezykiem i odnosi | uchybienia, potrafi | zwrotow grzecznosciowych | grzecznosciowych
polszczyzna w [ si¢ z szacunkiem | przeprosi¢. Dba o | grzecznosciowych
codziennej do pracownikow | kulture jezyka w |, ale reaguje na
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komunikacji. Nie | szkoty i [ codziennych upomnienie i Ton wypowiedzi
uzywa rowiesnikow. sytuacjach. podejmuje ucznia jest
wulgaryzméw i | Komunikuje sie w dziatania w celu arogancki i
wyrazen sposob zyczliwy i poprawy jezyka. obrazliwy dla
nieodpowiednich | zgodny z zasadami rozmowcow.
Zarowno w | etykiety
rozmowach Z | jezykowe;.
réwiesnikami, jak
1z dorostymi.
Dbalos¢ Uczen spetnia | Uczen spetnia | Uczen nie | Uczen spelia [ Uczen  podczas | Uczen — stwarza
0 bezpieczenstwo | kryteria na oceng | kryteria na oceng | opuszcza terenu | kryteria na oceng | lekcji 1 przerw | sytuacje
i zdrowie wlasne | bardzo dobra, a|dobra, a ponadto | szkoty bez | dobra, ale zdarzajg | stwarza sytuacje | zagrazajace
oraz innych oséb | ponadto  potrafi | w sytuacjach | pozwolenia, mu si¢ przejawy | zagrazajace bezpieczenstwu.
wspiera¢ innych w | zagrozenia reaguje | przestrzega zasad | agresji stownej w | bezpieczenstwu. Samowolnie
trudnych odpowiedzialnie. | bezpieczenstwa w | kontaktach z | Zdarza si¢, ze |opuszcza  teren
momentach. szkole i podczas | innymi lub nie | samowolnie szkoty.
Swoja  postawa wyj$¢ klasowych. | reaguje na | opuszcza  teren | Uczniowi zdarza
promuje zdrowy i Wykazuje przejawy agresji w | szkoty, pali | si¢ pali¢
odpowiedzialny wrazliwos¢ na | otoczeniu. Zdarza | papierosy czy | papierosy,
styl zycia. potrzeby innych, | ja mu si¢ | stosuje inne | stosowac inne
cho¢ czasem bywa | incydenty z | uzywki, uzywki na terenie
bierny wobec | uzywkami czy | prowokuje szkotly lub
sytuacji samowolne konflikty w | namawia innych
wymagajacych opuszczenie teren | spotecznosci do siggnigcia po
reakcji. Nie | u szkoty. Wymaga | szkolnej lub [ w/w  $rodki i
podejmuje dziatan | przypomnienia o | stwarza sytuacje | substancje.
ryzykownych ani | zasadach. Moze | zagrazajace zyciu i | Prowokuje
nie naraza zdrowia | spowodowac zdrowiu. konflikty, jego
swojego czy | zagrozenie dla zachowanie  jest
innych w szkole i | siebie lub innych opresyjne dla
poza nig, nie | 0soéb. innych pod
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stosuje przemocy.

wzgledem

Stosuje  si¢ do psychicznym lub
polecen fizycznym.
nauczycieli i nie
uzywa substancji
zabronionych.
Godne, Uczen spetnia | Uczen zachowuje | Uczen w | Uczen nie | Uczen przejawia | Uczen przejawia
kulturalne kryteria na ocen¢ | si¢ kulturalnie i z | kontaktach zZ | przestrzega niewlasciwe niewlasciwe
zachowanie si¢ | bardzo dobra, a |szacunkiem innymi zachowuje | zapisow  statutu | zachowania zachowania
w szkole i poza | ponadto w | wobec si¢  kulturalnie, | dotyczacych wobec wobec
nig relacjach z | rowiesnikow, cho¢ zdarza mu si¢ | zachowania W | pracownikow pracownikow
rowiesnikami i | nauczycieli I | reagowaé szkole. Nie | szkoty i | szkoty,
pracownikami innych emocjonalnie. zawsze zachowuje | rowiesnikow, rowiesnikow i/lub
szkoly kieruje si¢ | pracownikow Potrafi jednak [ sie  w  sposoOb | zakloca przebieg | swoim
zasadami szkoly. Stara si¢ | przyja¢ uwage i | kulturalny. Potrafi | imprez szkolnych. | zachowaniem
zyczliwosci 1 | rozwigzywac dazy do poprawy. | przyja¢ zwrdocong | Ma liczne uwagi | zaktoca przebieg
empatii, dazac do | konflikty w | Unika uwage 1 stara si¢ | negatywne i/lub | imprez szkolnych.
rozwigzywania sposob spokojny i | nieodpowiedniego | poprawi¢  swoje | nagang Nie wykorzystuje
konfliktow, a nie | zyczliwy. Nie | zachowania  np. | zachowanie. Ma | wychowawcy/dyr | szans stwarzanych
ich uzywa  zZwrotoW | uzywania uwagi negatywne | ektora szkoty. mu przez szkote na
pogtebiania. Podo | obrazliwych 1| wulgaryzméw 1| lub nagang poprawe swojego
bnie zachowuje si¢ | wulgaryzmow. W | nieodpowiednich | wychowawcy. Nie funkcjonowania.
w szkole i poza | razie potrzeby | gestow. otrzymal nagany Czesto wymagana
szkofa. potrafi  zwrdci¢ dyrektora szkoty. jest interwencja
uwage wychowawcy,
rowiesnikom ~ w nauczycieli,
sposob taktowny. pedagoga. Ma
liczne uwagi
negatywne  i/lub
nagang
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wychowawcy/dyr
ektora szkoty.

Okazywanie
szacunku innym
osobom

Uczen spelia
kryteria na ocen¢
bardzo dobra, a
ponadto

respektuje
odmienne
poglady, nie
wyklucza innych.
W relacjach z
innymi jest
wspierajacy,

zyczliwy 1 otwarty
na wspoOtprace.

Uczen spetnia
kryteria na ocen¢
dobra, a ponadto

stara  si¢  by¢
zyczliwy i
uprzejmy, nie
sprawia
przykrosci
réwiesnikom.

Akceptuje réznice
zdan 1 zazwyczaj
dobrze
wspotpracuje  z
innymi.

Uczen jest
kulturalny i odnosi
si¢ z szacunkiem

do wszystkich
0s0b. Nie
wySmiewa,  nie

obraza i nie poniza
innych. Wykazuje
postawe Szacunku
wobec cudzej
wlasnosci

Uczen stara si¢ z
szacunkiem
odnosi¢
pracownikow
szkoty i
rowiesnikow, ale
zdarza mu si¢
zachowac
nieodpowiednio.
Wykazuje
postawe Szacunku
wobec cudzej
wlasnosci 1 mienia
szkoty.

do

czasami

brak

Uczen
okazuje
szacunku
pracownikom
szkoty lub
rowiesnikom. Nie
zachowuje si¢
kulturalnie  oraz
nie zawsze reaguje
na  upomnienia.
Zdarza mu si¢
wykazywaé brak
szacunku dla
mienia szkoty czy
wlasnosci innych
0s6b.

Uczen nie okazuje
szacunku innym
osobom dorostym
1 rowiesnikom.

Zachowuje  sig.
niekulturalnie.

Nie reaguje na
upomnienia  lub
celowo je
lekcewazy.

Nie szanuje
mienia szkotly,
pogladéw czy

wlasnosci  innych
0s0b.

Strona 59 z 82




4. Ustalenia koncowe do kryteriéw oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktory przekroczy liczbe 3 nieusprawiedliwionych spdznien lub
3 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w poélroczu nie moze otrzyma¢ oceny
wzorowej zachowania;

przekroczenie przez ucznia progu 5 nieusprawiedliwionych spdznien lub 5 godzin
nieusprawiedliwionych (lub jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecnosci)
W poétroczu stanowi przeszkode do otrzymania oceny bardzo dobrej lub wyzszej
zachowania, gdy uczen spetnia pozostate kryteria wymagane do uzyskania tej oceny;
przekroczenie przez ucznia progu 10 spdznien nieusprawiedliwionych lub 10 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu stanowi przeszkode do otrzymania oceny dobrej
lub wyzszej zachowania, gdy uczen spetnia pozostate kryteria wymagane do uzyskania
tej oceny;

przekroczenie przez ucznia progu 15 spdznien nieusprawiedliwionych lub 15 godzin
nieusprawiedliwionych w poélroczu stanowi przeszkode do otrzymania oceny
poprawnej lub wyzszej zachowania, gdy uczen spetnia pozostate kryteria wymagane
do uzyskania tej oceny;

przekroczenie przez ucznia progu 20 spdznien nieusprawiedliwionych lub 20 godzin
nieusprawiedliwionych w poélroczu stanowi przeszkode do otrzymania oceny
nieodpowiedniej lub wyzsze] zachowania, gdy uczen spetlnia pozostate kryteria
wymagane do uzyskania tej oceny;

uczen, ktory przekroczy liczbe 30 spdznien nieusprawiedliwionych lub 30
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w podtroczu, nie moze otrzymac oceny wyzszej

niz naganna.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo wystawi¢ ocen¢ wyzsza

maksymalnie o jeden stopien niz ocena wynikajaca z kryteriow opisanych w ust. 3 i 4,

jezeli:

1) uczen wykazuje ponadprzeci¢tne zaangazowanie w zycie klasy, szkoty lub srodowiska
lokalnego;

2) zaangazowanie to zostalo udokumentowane (np. wpisami w dzienniku, udzialem
w wydarzeniach, konkursach, dziataniach spotecznych);

3) postawa ucznia jest jednoznacznie i wyraznie pozytywnie oceniana zarOwno przez

nauczycieli, jak 1 rowiesnikow.
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10.

§ 66.

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna
Klasyfikacji srodrocznej, na ktorg sktadajg si¢ $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania, dokonuje si¢ na koncu
pierwszego potrocza podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, dokonuje si¢ na koncu roku
szkolnego podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym potroczu lub roku szkolnym i wynika ze zdobytych ocen oraz informacji
zgromadzonych przez nauczyciela.
Oceny klasyfikacyjne wynikaja z zaliczenia kluczowych obszarow aktywnosci na danym
poziomie edukacyjnym okreslonych w wymaganiach edukacyjnych i nie sg ani $rednig
arytmetyczng, ani srednig wazong ocen biezacych. Uchylanie si¢ od obowigzku uzyskania
ocen z tych obszar6w moze skutkowac obnizeniem oceny klasyfikacyjnej.
Roczng oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych ocen w ciagu catego
roku szkolnego, z uwzglednieniem rozwoju ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca oddziatu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczniowie
I rodzice informowani s3 poprzez dziennik elektroniczny co najmniej na trzy dni przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
O $rdédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rodzice
informowani sg poprzez dziennik elektroniczny na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.
O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i rodzice
informowani sa poprzez dziennik elektroniczny co najmniej na trzy dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a o ustalonych przez wychowawce
srddrocznych i rocznych ocenach zachowania na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej.
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11. O zagrozeniach roczng klasyfikacyjng oceng niedostateczng rodzice informowani sg
poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

§67.

1. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych, organizowanych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
organizowanych na zlecenie Kuratora O$wiaty otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca oceng biezaca.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow;
3) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny tok nauki.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cze§¢ pisemna
trwa od 60 do 90 minut, natomiast cze¢$¢ ustna od 15 do 30 minut.
4. Egzaminy klasyfikacyjne z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin,
imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace zdajacego, zwiezla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72.

§ 69.

Egzaminy klasyfikacyjne moze takze zdawac uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.
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Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego rodzicami

liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 70.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wystgpienia z prosbg o ponowne rozpatrzenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
danych zaje¢ w sytuacji dluzszej nieobecno$ci ucznia spowodowanej chorobg lub
w sytuacjach losowych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu
informacji ocenie przewidywanej.

Whiosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacego ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie

wnioskodawce rozstrzygnigciu.

§ 71
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
Kazdy uczen ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o zmian¢ przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na wyzsz3.
Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie do Dyrektora
Szkoty najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: wychowawca ucznia,
nauczyciel uczacy w oddziale oraz pedagog lub psycholog szkolny. Termin posiedzenia
komisji ustala Dyrektor Szkoty.
Aby uczen mogl uzyska¢ ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, musi przekonac
wychowawce, w obecnos$ci pedagoga lub psychologa szkolnego oraz nauczyciela

uczacego, ze zastuguje na proponowang przez siebie oceng; zgodno$¢ proponowanej oceny
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zachowania z Kryteriami ocen zachowania jest sprawdzana poprzez powtorne
przeanalizowanie karty samooceny ucznia, propozycji ocen ztozonych przez nauczycieli
wchodzacych w sktad zespotu klasowego 1 propozycji wychowawcy.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§72.
Warunki i tryb zmiany rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze zZosta¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwcezas Dyrektor Szkoty powotuje do komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

W szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
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10.

imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73.
Warunki i tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania, zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.
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Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosSci: imiona
I nazwiska o0so6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
I nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 74.
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindw poprawkowych z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czes$¢ pisemna trwa od 60 do 90 minut,
natomiast cze$¢ ustna od 15 do 30 minut.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera
w szczegblnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko

ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem §72.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75.
Promowanie ucznia
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 76.
Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostateczne;j.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§77.
Egzamin maturalny
Szkota organizuje egzamin maturalny wedtug odrebnych przepiséw i procedur okreslonych

przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.
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Rozdzial VIII
ZAWIESZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 78.
W okresie pracy szkoty, w czasie zawieszenia zajec, lekcje moga by¢ prowadzone w formie
zdalnej, z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 innych kolegialnych ciat statutowych, z wyjatkiem
Rady Rodzicow, odbywajg si¢ w formie zdalnej, z wykorzystaniem aplikacji Google
Classroom.
Tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej Prezydium, z tym, ze szkota umozliwia Radzie
Rodzicow prace w trybie zdalnym za posrednictwem wybranych platform, na zyczenie jej
przedstawiciela.
Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okre$lonych w kalendarzu roku szkolnego
w trybie zdalnym za posrednictwem aplikacji Google Classroom, do ktdrej rodzice
ucznidow uzyskuja dostep dzieki kodom dostgpu przypisanym uczniom.
Tryb pracy zdalnej stosuje si¢ do zaje¢ nauczania indywidualnego oraz zajec

wspomagajacych.

§ 79.

Zajecia z uczniami prowadzone s3a zgodnie z tygodniowym planem lekcji, w 45-
minutowych jednostkach lekcyjnych: 30 minut przed monitorem, 10 minut pracy wlasnej
bez korzystania z komputera (w tym czasie uczniowie wykonujg zadania niewymagajace
bezposredniego uzycia monitorow ekranowych lub indywidualnie konsultujg sie
nauczycielem, za posrednictwem wykorzystywanego technicznego $rodka tacznosci, na
zasadach ustalonych uprzednio z nauczycielem), 5 minut przerwy $rodlekcyjne;.

Czas trwania przerw okreslony jest w organizacji planu zaje¢ na dany rok szkolny.
Zajecia lekcyjne realizowane w trybie pracy zdalnej prowadzone s3g za posrednictwem
utworzonego przez nauczyciela kanatu w ramach platformy Google Classroom.
Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w nauczaniu zdalnym innych, niz wskazany
w ust. 3, bezptatnych kanatéw komunikacyjnych, po uzgodnieniu wskazanej aplikacji
Z uczniami, oraz po wczesniejszym wyrazeniu zgody udzielonej przez Dyrektora Szkoty

lub dzialajacych z upowaznienia Dyrektora innych pracownikoéw szkoty.
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5. Komunikacja nauczycieli z uczniami w sprawie realizacji materiatu edukacyjnego
podejmowana poza zajeciami moze odbywac si¢ wytacznie za posrednictwem e-dziennika,

platformy Google Classroom oraz platform stosowanych zgodnie z ust. 4.

§ 80.
1. Uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych prowadzonych w trybie
zdalnym. Obecno$¢ ucznia podczas tych zaje¢ zostanie odnotowana kazdorazowo
W dzienniku przez nauczyciela przedmiotu pod warunkiem, ze uczen posiada sprawny
mikrofon oraz kamere wizyjng. W przypadku niedopetnienia powyzszego warunku przez
ucznia nauczyciel wpisuje nieobecnos¢.
2. Usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznidéw nastepuje na zasadach okreslonych w statucie

szkoty.

§ 81.

1. Zar6éwno uczen, jak i rodzic ucznia maja prawo do odbycia konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
wychowawcami klas, ktore to konsultacje odbywaja si¢ na Google Classroom lub innej
wybranej platformie, w terminach ustalonych indywidualnie z nauczycielem.

2. Rodzice uczniow moga konsultowaé si¢ z nauczycielami za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a w przypadku braku mozliwosci nawigzania tacznosci droga
elektroniczng przez rodzicow, mozliwe jest ustalenie telefonicznej rozmowy
Z nauczycielem, za posrednictwem sekretariatu uczniowskiego szkoty, w godzinach pracy
tego sekretariatu. Sekretariat ustali sposob i termin konsultacji rodzica z nauczycielem.

3. Kontakt z Dyrektorem Szkoty oraz Wicedyrektorem mozna nawigza¢ za posrednictwem

sekretariatu Dyrektora Szkotly, w godzinach pracy tego sekretariatu.

§ 82.
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej:
1) czas pracy biblioteki okresla si¢ na zasadach tozsamych z czasem pracy sprzed
wprowadzenia zdalnego nauczania;
2) bibliotecka wspomaga uczniow 1 nauczycieli w pracy zdalnej, przygotowujac

I przesytajac na ich prosbe fragmenty zasobow bibliotecznych w formie cyfrowej;
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3) mozliwe jest wypozyczanie lektur, po wczeSniejszym uzgodnieniu terminu poprzez
kontakt telefoniczny z biblioteka szkolna, za posrednictwem sekretariatu szkoty,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-13.00.

§ 83.

1. Nauczyciel, w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole, realizuje lekcje w trybie zdalnym
w budynku szkoty, korzystajac z przygotowanych stanowisk umozliwiajacych prace.

2. Nauczyciel moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o zgode¢ na §wiadczenie pracy w trybie
zdalnym poza siedzibg szkoty, pod warunkiem ze szkota nie bedzie ponosita z tego tytutu
kosztéw finansowych, oraz o§wiadczajac, ze jego stanowisko pracy spetnia zasady BHP,
a takze dysponuje taczem i sprzetem komputerowym speiniajacym warunki techniczne
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym, z zapewnieniem bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych. W przedmiotowym wniosku nauczyciel wskazuje takze
miejsce, z ktorego zamierza prowadzi¢ zajecia z uczniami w trybie pracy zdalne;.

3. Zgoda udzielona nauczycielowi, o ktorej mowa w ust. 2, moze zosta¢ cofnigta od
nastgpnego dnia pracy szkoty. Cofnigcie zgody moze zosta¢ nauczycielowi wystane za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Oznacza ono, ze nauczyciel w nastepnym dniu
od przestania informacji zobowigzany jest stawi¢ si¢ na zajecia w siedzibie szkoty, zgodnie
z obowigzujacym go planem lekcji albo w miejscu i czasie okreslonym decyzjg o cofnigciu
zgody na dalsze prowadzenie nauczania w trybie pracy zdalnej poza siedziba szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w trybie pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust. 2,
w przypadku powstania trudnosci z jej $wiadczeniem, moze podjac¢ ja W innym czasie,
powiadamiajac odpowiednio za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie

kierownictwo szkoty.

§ 84.
Prowadzac nauczanie zdalne, nauczyciel:
1) moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkoéw stuzbowych;
2) pamieta o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen zarowno wtedy,
gdy zapewnil mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wlasnych;
3) moze wykorzystywa¢ odpowiednio zabezpieczony prywatny komputer, tablet czy

telefon do przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze zdalnym prowadzeniem
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zajec, spetniajagc podstawowe wymogi bezpieczenstwa (aktualny system operacyjny,
programy, w szczegolnosci programy antywirusowe oraz niezbgdne aktualizacje);

na biezaco aktualizuje zainstalowane programy, ktére pobiera tylko z wiarygodnych
zrodet (ze stron producentow);

przechowujac dane na sprzgcie, do ktéorego moga mie¢ dostgp inne osoby, uzywa
bezpiecznych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze
blokuje urzadzenie przed dostgpem osob trzecich;

zobowigzany jest do skonfigurowania automatycznego blokowania komputera po
pewnym czasie bezczynnos$ci oraz zalozenie odrebnych kont uzytkownikéw
w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob;

podczas korzystania z programéw lub aplikacji mobilnych stosuje mozliwe
mechanizmy ochrony prywatnos$ci uzytkownikow;

zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczne hasto dostepu, jesli uzycie programu wymaga
logowania; zar6wno urzadzenie, jak i hasto dostepu chroni¢ przed utratg czy dostepem
0soOb nieuprawnionych;

dane przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢¢ USB) bezwzglednie
szyfruje 1 chroni hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem;

komunikacje¢ z uczniami i rodzicami prowadzi poprzez wdrozone w szkole rozwigzania
teleinformatyczne, zachowujac podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym
taczeniu sie ze swojego urzadzenia w miejscu, gdzie pracuje w trybie zdalnym;

w kontaktach z uczniami lub rodzicami wykorzystuje stuzbowa poczte elektroniczng
w okreslonej domenie;

zwraca szczegllng uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych
W przesytanych wiadomosciach;

zawsze przed wystaniem wiadomosci upewnia si¢, czy niezbgdne jest wystanie danych
osobowych oraz ze zamierza wysyta¢ ja do wlasciwego adresata, ponadto sprawdza, czy
w nazwie adresu e-mail adresata nie ma przestawionych lub pominigtych znakow, aby
nie wysta¢ takiej wiadomosci do 0s6b nieupowaznionych;

wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zaje¢ platformy edukacyjne lub narzedzia do e-
learningu, ktore zostaty wdrozone w szkole; przestrzega wprowadzonych przez szkote
instrukcji 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz podstawowych

zasad bezpieczenstwa.
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§ 85.

1. Do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa

w ustawie — Karta Nauczyciela, zalicza si¢ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglosc.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nauczyciel w ramach §wiadczonej w szkole pracy w trybie zdalnym, jest zobowigzany:

realizowa¢ zajecia w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, z uwzglednieniem zakresu
tre§ci nauczania wynikajacego z ramowych planéw nauczania, realizowanego
W poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

weryfikowac uczestnictwo uczniéw na zajeciach;

udziela¢ informacji uczniom oraz rodzicom uczniéw nt. zrodet i materialow
niezb¢dnych do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;

stworzy¢ kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz
przekazaé niezwlocznie Wicedyrektorowi informacj¢ o ich terminach;

weryfikowaé wiedzg 1 umiejetnosci ucznidw przez biezgcag kontrole postepéw w nauce;
informowa¢ uczniow lub rodzicoéw o postepach w nauce i uzyskiwanych ocenach,
z wykorzystaniem okre$lonych w szkole elektronicznych §rodkéw komunikacji;
wspoélorganizowaé ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wspotpracowaé
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

w przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami objgtymi pomocy
psychologiczno-pedagogiczng udzielaé wsparcia — w szczegdlnosci telefonicznie lub

przy uzyciu aplikacji Google Classroom.

§ 86.

1. Nauczyciel wraz z rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w trybie pracy zdalnej zobowigzany

jest do poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, oczekiwanej aktywnosci,

sposobie oceniania oraz ustalenia zrodet i materiatéw, z ktérych moga korzystac

uczniowie, niezbednych do realizacji zajec.
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Uczen lub rodzic ucznia po pierwszych zajeciach lekcyjnych prowadzonych w formie
pracy zdalnej moze zwrdci¢ si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego, do
nauczyciela o przypomnienie zasad wskazanych w ust. 1.

Nauczyciel, najpozniej na drugi dzien po otrzymaniu prosby przekazuje uczniowi lub jego
rodzicowi, za posrednictwem dziennika elektronicznego informacje, o ktérych mowa
w ust. 1.

W przypadku nieudzielenia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust. 3, uczen lub
rodzic ucznia mogg wnie$¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenie w przedmiotowej sprawie

wraz z uzasadnieniem.

§ 87.
Ocena biezaca, ustalona przez nauczyciela, powinna by¢ na pisemng prosbe ucznia
uzasadniona. Uczen uzyskujacy nizsze oceny od oczekiwanych powinien mie¢ stworzona
mozliwo$¢ podwyzszenia otrzymanej oceny biezacej. Zasady tej nie stosuje si¢ w terminie
dwoch tygodni przed datg ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Wszelkie sprawdziany wiadomos$ci musza by¢ zapowiadane i przeprowadzone zgodnie
z zapisami statutu szkoty.
Ocena zachowania uczniow powinna uwzglednia¢ ich zaangazowanie w prace zdalng, ze
zwroceniem uwagi na indywidualne mozliwosci komunikacji uczniow z nauczycielami,
aktywno$§¢ w podejmowaniu komunikacji zdalnej oraz pomoc w nawigzywaniu
komunikacji ze szkota innym uczniom. Dodatkowe kryteria oceniania zachowania
uczniéw, dostosowane do warunkéw nauczania zdalnego, wychowawcy powinni ustali¢
z uczniami. Przy ustaleniu oceny zachowania stosuje si¢ kryteria i terminy, ktore okresla
statut.
Wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi zobowigzani sa do systematycznego
informowania rodzicow, poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, o aktywnosci
edukacyjnej i niepowodzeniach dydaktycznych ich dzieci, ze szCzegblnym
uwzglednieniem uczniéw nieaktywnych lub sporadycznie wykazujacych aktywnosé

edukacyjna.
§ 88.

Okresla si¢ zasady ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniow

w przypadku realizacji nauki w trybie pracy zdalnej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalenie, przez nauczycieli i wychowawcow, $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak i1 zachowania nastepuje
w terminach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego;

nauczyciel wpisuje $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika
elektronicznego. Uczen jak i rodzic maja obowigzek zapoznaé si¢ z tg ocena.
Nauczyciel i wychowawca na zyczenie ucznia lub jego rodzica zobowigzany jest
uzasadni¢ ustalong oceng;

wychowawca oddziatu przed ustaleniem ocen zachowania powinien je skonsultowac
Z zespotem nauczycieli uczacych;

uczen moze by¢ nieklasyfikowany zaré6wno z przyczyn usprawiedliwionych, jak
I nieusprawiedliwionych;

w przypadku ucznia, ktorego aktywno$¢ w trakcie zdalnego nauczania nie pozwala na
dokonanie oceny jego umiejetnosci, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze ustali¢ ocene¢ §rodroczng/roczng, stosujac forme¢ odpowiedzi ucznia w czasie
zorganizowanych dla niego przez wychowawce konsultacji w formie zdalnej;
przeprowadza je, w terminie ustalania ocen $rodrocznych/rocznych, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

powyzszy punkt nie dotyczy ucznidw, ktorych absencja na zaj¢ciach zdalnych nie
pozwala nauczycielowi dokonac¢ klasyfikaciji;

uczen i jego rodzic zobowigzani sg zabezpieczy¢ $rodki techniczne umozliwiajace
komunikacje wizyjng i glosowa ucznia z nauczycielem w czasie ustalania oceny
srodrocznej lub rocznej w trybie, o ktorym mowa w pkt. e; brak udzialu ucznia
w procesie ustalania tej oceny zgodnie z tymi zasadami, upowaznia nauczyciela do
nieklasyfikowania go z przyczyn usprawiedliwionych, chyba ze liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach w okresie catego poétrocza bedzie skutkowata

brakiem klasyfikacji z przyczyn nieusprawiedliwionych.

2.  Wychowawca oddziatu zobowigzany jest:

1)

2)

poinformowa¢ ucznidw o zasadach wustalania $rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych i o sposobach informowania ich o tych ocenach, jak réwniez
0 zasadach przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych badZz podwyzszania
ustalonych przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedlug zasad
ustalonych w statucie;

koordynowac czynnosci klasyfikacyjne.
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§ 89.
W trakcie zdalnych lekcji zabrania si¢ korzystania z oprogramowania wirtualnych kamer.
Zakaz ten nie dotyczy korzystania z filtréw tta dostepnych domyslnie w programie ZOOM,
przy czym zabrania si¢ korzystania z nich podczas sprawdzania wiadomos$ci. W przypadku
ucznia, ktory nie stosuje si¢ do tego zakazu, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
0 zaistniatym zdarzeniu wychowawce oraz rodzicow. Uczen, ktory robi to notorycznie,

otrzymuje odpowiednio nizsza §rédroczng lub roczng oceng zachowania.
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Rozdzial IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 90.

Ceremonial szkolny ma na celu:

1) opisanie uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem uczniéw z okazji Swiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty, stuzacych pobudzaniu
uczu¢ patriotycznych, budowaniu relacji miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) ksztattowanie odpowiedniej postawy mtodziezy zgodnej z wizja absolwenta szkoty;

3) wzbogacenie uroczystosci szkolnych w wyniku podejmowania wspdlnych zadan,
Scistego wspotdziatania i dgzenia do realizacji celow i zadan wychowawczych.

Najwazniejsze uroczystosci, w ktorych zastosowanie ma niniejszy ceremoniat, okresla

kalendarz roku szkolnego.

§ 91.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) ceremonial wewnatrzszkolny — zadaniem ktorego jest pomoc w organizacji
uroczystosci szkolnych.

Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane podczas

uroczystosci szkolnych, a takze na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,

znaczkach i identyfikatorach.

Na apelach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn

panstwowy.

Sztandar XXXVIII Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Nowaka-

Jezioranskiego w Poznaniu sktada si¢ z kwadratowego platu tkaniny obszytego ztotymi

fredzlami.

1) awers jest koloru czerwonego; wyhaftowano na nim wizerunek orta biatego — herb
panstwowy oraz napis: XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu;

2) rewers jest koloru granatowego. Znajduje si¢ na nim logo szkoty, lata zycia Jana
Nowaka- Jezioranskiego (1914-2005), podpis Patrona, a takze stowa: ,,...swego zycia

nie zamienitbym na zadne inne...”.
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10.

11.

12.

Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow. Obok
zasadniczego sktadu wybierany jest sktad rezerwowy. Wyboru uczestnikow sktadu pocztu
sztandarowego dokonuje Samorzad Uczniowski.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych,

na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

(Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat, Uczennice — biate bluzki i ciemne

spddnice).

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszéw mozliwe jest trzymanie sztandaru na ramieniu. Jednak

przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja Zzadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu

W pozycji ,,Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie razem ze sztandarem.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora spo$rod nauczycieli szkoty.

§92.
Apele i uroczystosci szkolne
Ceremonial Dnia Patrona i innych uroczystosci szkolnych:
1) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje nastepujace komendy: ,,Baczno$¢”, ,,Poczet

sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy zachowuja postawe
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zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu;

2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego” — od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu (odstuchaniu) hymnu
panstwowego prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie”, a uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;

3) na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” — zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali;

4) sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

a) wykonujgc chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia);

b) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,.Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawg reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa
rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg rgke na catlej
dhugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej;

¢) wykonujgc chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub potozenia ,,Na rami¢”
sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.
Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg ,,Bacznos$¢”;

d) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie
»salutowania" przenosi sztandar do pozycji ,,Prezentu;”;

e) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciaggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoly. Najpierw

wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
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,Przekazujemy Wam sztandar - symbol XXXVIII Dwujezycznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszg szkote.” Chorazy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy
od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeinia¢ nasze obowiazki i by¢
godnymi reprezentantami XXX VIII Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje
insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, po tym nast¢puje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak
pocztu sztandarowego: rekawiczki, szarfy. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy sktad

pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych zgromadzonych uczniow.
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10.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Swiadectwa szkolne uzyskane za granica uznaje si¢ za roéwnorzedne $wiadectwom
ukonczenia szkot publicznych. W razie braku odpowiednich umoéw migdzynarodowych
$wiadectwa mogg by¢ w drodze nostryfikacji uznane za roéwnorzedne odpowiednim
Swiadectwom.
Ksztalcenie uczniow oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywaé si¢ poza granicami
kraju na podstawie uméw migdzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkote, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzagdowej, zaklady ksztalcenia nauczycieli 1 placowki doskonalenia, programow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotow zagranicznych.
Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli polskich zgodnie z art. 165 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Dyrektor Szkoty zapoznaje Rade Pedagogiczng ze statutem szkoly i regulaminami
szczegotowymi.
Zmiany lub uzupetnienia moga by¢ wprowadzane do statutu szkoty na wniosek dowolnego
organu szkoty. Powinny by¢ one zgloszone na piSmie Dyrektorowi Szkoty.
Zmian w Statucie szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna.
Rozpowszechnianie tekstu statutu:
1) biblioteka szkolna — egzemplarz do uzytku wszystkich uczniow, rodzicow

I nauczycieli,
2) sekretarz szkoty — egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
3) strona internetowa liceum38.poznan.pl — ogdélnodostepna wersja elektroniczna.
Wychowawcy na poczatku roku szkolnego przedstawiaja lub przypominaja uczniom

I rodzicom najwazniejsze zapisy statutu i wskazuja miejsca, gdzie jest on dostepny.

§ 94.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.
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